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El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de educacion que quiere desarrollar,
por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades establecidas por la comunidad educativa y la concrecion,
aprobada por el Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacién. El proyecto
educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro y
establece las lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

Ley 7/2010 de Educacioén de Castilla la Mancha, articulo 103

Este documento pretende ser el punto de referencia bésico que sirva de guia a la
comunidad educativa en una meta comun: alcanzar una formacién integral para todo el
alumnado, que permita su plena integracién social y la participacién activa y positiva en la
vida en comunidad.

Tal como establece el articulo 120 de la LOMLOE, el proyecto educativo del centro recogera
los valores, los fines y las prioridades de actuacion, incorporara la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar al
Claustro, e impulsard y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asimismo, incluira
un tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la
prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar,
asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

Partiendo de las
, adoptamos el enfoque de los derechos de la infancia como principios
rectores de cualquier intervencion, segun lo establecido en la Convencidon sobre los
de Naciones Unidas (1989), reconociendo el interés superior del menor,
su derecho a la educacion y la obligacion de velar por el cumplimiento efectivo de sus
derechos.

Este enfoque conlleva contemplar la perspectiva de igualdad de género a través de la
coeducaciéon y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-
sexual. Es un enfoque transversal, orientado a que todo el alumnado tenga garantias de
éxito en la educacion por medio de una dinamica de mejora continua del centro y una mayor
personalizacion del aprendizaje; que reconoce la importancia de atender al desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial, de acuerdo con lo establecido en la Agenda 2030 y que
tiene en cuenta el cambio digital que se esta produciendo en nuestras sociedades y que
forzosamente afecta a la actividad educativa.

En relacion con el bienestar de los nifios y nifias, tenemos en cuenta las consideraciones de
la OMS, que entiende que las escuelas y otros establecimientos educativos son instituciones
privilegiadas para el bienestar la vida saludable de los nifios y nifias.
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La adopcion de estos enfoques tiene como objetivo Ultimo reforzar la equidad y la capacidad
inclusiva del sistema y del centro ante la diversidad, para hacer efectivo el derecho a la

Creemos que la escuela es un lugar que debe permitir la a través del
didlogo, la cooperacion escolar y la participacion del alumnado, asumiento su protagonismo,
desde el conocimiento y respeto de los derechos y obligaciones de todos.

Queremos que nuestro Proyecto Educativo sea un verdadero Plan de Convivencia, con
compromisos asumidos y negociados por toda la comunidad educativa, utilizando el dialogo
para solucionar los conflictos y transformar las confrontaciones en relaciones constructivas y
solidarias guiadas por un mismo proyecto.

Creemos firmemente que el desarrollo de un clima favorable para la ensefianza y el
aprendizaje es un factor de calidad de primer orden y que incide directamente en el
rendimiento obtenido. Por ello optamos por un modelo de disciplina positiva, que favorece
un modelo de convivencia escolar democrética, inclusiva e intercultural, privilegiando la
conexion del adulto con los alumnos, como la base de su sentimiento

Queremos crear una escuela acogedora, cuidadora, una escuela de afectos y de buenos
tratos. Una comunidad escolar colaboradora y estimulante en la que cada persona sea
valorada en todas sus capacidades y potencialidades como fundamento primordial para
asegurar el éxito escolar de todo el alumnado.

Sin duda, en muchos aspectos, hemos de entender el Proyecto educativo como una meta
ideal a la cual debemos encauzar nuestros esfuerzos y adecuar nuestra labor diaria.

Se trata finalmente de un documento flexible y abierto, que nos permita verificar el grado de
satisfaccion de su puesta en marchay llevar a cabo los cambios necesarios para su mejora.
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A.1. ENTORNO SOCIOCULTURAL DEL CENTRO
Nuestro colegio se encuentra en Torrejon del Rey, municipio de la provincia de Guadalajara,

en Castilla-La Mancha. Limita con los municipios guadalajarefios de Galapagos y
Valdeaveruelo y con los madrilefios de Ribatejada y Valdeavero. Tiene una superficie de
25,17 km2,5 cuenta segun el padron municipal para 2017 del INE con 5160 habitantes y
una densidad de 205,01 hab./km2.
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La poblacién de Torrejon permanecié entre los 400 y 500 habitantes hasta la década de los
90 cuando empiezan a desarrollarse las nuevas urbanizaciones del municipio, entre
ellas, El Parque Las Castillas (unos 2500 habitantes) y Muriel. Este rapido crecimiento de la
poblaciéon es una singularidad de nuestro entorno, que carece del caracter rural de otras
localidades de la provincia y que se caracteriza por la alta movilidad de la poblacion y la falta
de arraigo de ésta en la zona.

Nuestro centro, es un centro de caracter publico y titularidad de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Nace en el curso 2020-21, fruto de la
fusion de dos centros de la localidad (el CEIP Virgen de las Candelas y el CEIP Sefiorio de
Muriel), centros con distintas trayectorias y proyectos, suponiendo un importante reto,
todavia a dia de hoy, aunar las dos comunidades educativas en un proyecto comun.

En nuestro quehacer diario, nuestro centro cumple, desde su caracter de centro publico, en
todo cuanto implica de aceptacion y fomento de los valores constitucionales democraticos,
admisién de alumnos, provision de recursos, organizacion y gestion y definicién de objetivos
y contenidos curriculares, de acuerdo con la legislacion vigente, tanto nacional como
autonémica, dibujandose poco a poco, en nuestra andadura, nuestra singularidad como
centro; lo que somos y lo que queremos ser.

El colegio se encuentra ubicado a la salida del pueblo, separado de éste por la carretera
Nacional 320, via que dificulta el acceso autbnomo de los nifios y nifias. Se encuentra
ubicado cerca de un enclave natural que pasa desapercibido; el humedal de la Dehesa de
Arriba, que no ha contado con la adecuada proteccion o reconocimiento, debida a la alta
actividad urbanisitca de la zona. Desde el centro debemos aprender a apreciar y cuidar
nuestro entorno natural y cultural.

En este sentido, creemos que el entorno sociocultural ha de entenderse no solo como objeto
de estudio y como recurso pedagogico sino como contexto social en el que vive, aprende, se
desarrolla vitalmente cada persona y estad constituido por personas (alumnado, familias,
vecinos...) con conocimientos, valores, vivencias, etc., es decir, no son sélo habitantes sino


https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea
https://es.wikipedia.org/wiki/Kil%C3%B3metro_cuadrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Torrej%C3%B3n_del_Rey#cite_note-5
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Nacional_de_Estad%C3%ADstica_(Espa%C3%B1a)
https://es.wikipedia.org/wiki/Densidad_de_poblaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Parque_de_las_Castillas
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elementos activos y con valor propio.

Por otro lado, el entorno no puede reducirse solamente al tangible, al que tiene una existencia
material (naturaleza, edificios...). Debemos establecer un continuo desde lo mas cercano
(forma de vida familiar, costumbres locales...) hasta elementos presentes en espacios mas
amplios (cultura europea, "universal"...).

Hoy en dia (en virtud de la mundializacion econdémica y cultural) no puede darse una
explicacion de lo local sin una referencia al contexto europeo e incluso mundial: actualmente
podemos observar una constante interaccion entre factores locales y generales, y estos
ultimos tienen, a la larga o cuando se contemplan espacios amplios, mucho mas poder al
configurar la realidad.

Debemos hablar, en este sentido, del “entorno virtual”, donde las personas interactian y se
comunican y su enorme influencia como nuevo espacio de comunicacion. El entorno virtual
afecta directa o indirectamente a toda la poblacién y es un lugar de actividad para nuestra
comunidad educativa; Internet y las TIC facilitan el acceso a la informacion, la interactividad,
el trabajo colaborativo y la comunicacién a distancia, todo ello de gran interés educativo,
teniendo en cuenta su poder de persuasion y ambivalencia para los mas joévenes.

Por otro lado, la llegada de las TIC y su progresiva actualizacién a los rapidos cambios como
recurso de ensefianza/aprendizaje de primera magnitud, es una circunstancia resefable, no
solo por su actualidad y potencial didactico, sino (y principalmente) por las implicaciones
que, de su uso adecuado, se derivan para la experimentacibn de nuevos modos de
ensefianza, de aprendizaje y de organizacion. Tal como sefiala la legislacién, el Proyecto
Educativo recogera la estrategia digital de nuestro centro.

A.2. DEPENDENCIAS DEL CENTRO Y RECURSOS
El centro cuenta con 5 edificios y varios espacios de patio, rodeado por zonas de césped y
arbolado:

1.- Edificio principal, de dos plantas, ocupado por seis aulas de primaria, biblioteca,
conserjeria, direccion y secretaria, despacho del EOA y aula de usos muiltiples.

2.- Un aulario de Educacion Infantil y aulas de primaria, distribuido en dos plantas, con
10 aulas, un aula de usos multiples, varios espacios de trabajo para pequefio grupo,
ademas de patios propios con areneros y arboles para el alumnado de infantil.

3.- Un edificio de Educacion Primaria, alberga cinco aulas de primaria, ademas de la
sala de profesores y dos pequefas aulas de tutoria, que actualmente son el espacio de
la AMPA 'y el aula de radio. El edificio tiene zona de patio alrededor.

4.- Edificio de comedor, edificio propio de comedor con cocina propia.
5.- Pabelldn, con pequefio graderio.

Las instalaciones del centro se completan con dos pistas polideportivas, un aula de la
naturaleza y un huerto escolar.
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Segun la informacion obtenida en el proceso de evaluacién interna, sobre infraestructuras y
equipamientos, los edificios estan en un buen estado de conservacion, aunque precisaria
algunas reparaciones.

El centro no tiene barreras arquitectonicas, pero solamente en un edificio contamos con un
bafio adaptado (esta sin acabar de instalar). No ha ido preciso su uso.

El estado habitual de limpieza del centro es adecuado.
Existen medidas de seguridad, estan sefializadas y ofrecen garantias y eliminan riesgos.

El centro cuenta con un espacio especifico y adecuado para biblioteca, en cuanto a
superficie, luz y mobiliario. La dotacion de libros y materiales es suficiente y adecuada a la
edad e intereses de los alumnos. La biblioteca debe organizarse mejor para el uso del
alumnado (horario, responsables, etc.)

Existe un espacio especifico y adecuado para Psicomotricidad en el edificio de Educacién
Infantil. EI material para el desarrollo de la Psicomotricidad es suficiente y es adecuado.

Existe un espacio especifico y adecuado para Educacion Fisica (pistas y pabell6n). El
material para el desarrollo de la Educacion Fisica es suficiente y es adecuado.

Existe una sala de usos multiples con una superficie suficiente.
Existe sala de profesores pero resulta un lugar inadecuado, pues resulta pequefio.

El espacio de direccion y de orientacion es suficiente y el mobiliario es adecuado para su
funcion.

Cada grupo de alumnos tiene un aula, y ésta cuenta con una superficie suficiente y unas
condiciones adecuadas en cuanto a temperatura, iluminacion y ventilacion.

El nUmero de aseos es suficiente para el alumnado y el profesorado, y las condiciones son
adecuadas.

El centro no dispone de porche para que los alumnos puedan estar cobijados en los dias de
lluvia.

Existe almacén general y cuarto para los utensilios de limpieza.

El centro dispone de armarios, estanterias, archivadores, y contendores suficientes. Falta
espacio de almacenaje para disponer el material de forma ordenada.

El mobiliario de la clase es suficiente, esta bien conservado y esta adaptado al alumnado.

Tras la creacion del centro, se han seleccionado nuevos materiales didacticos y se ha
iniciado la participaciéon en el proyecto Carmenta, por lo que el alumnado de 3° a 6° curso
cuenta con tablet y recursos digitales de la editorial elegida. En E. Infantil se trabaja
mediante Proyectos y el profesorado disefia los materiales de aula.

Se considera escaso el mobiliario de patio para los espacios de Educacion Infantil, por lo
que procuraremos ir dotando estos espacios.
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Contamos con un inventario con el equipamiento y material didactico de cada aula, que se
va actualizando cada curso escolar.

El centro cuenta en todas sus aulas con recursos digitales, paneles interactivos y/o
proyectores y pizarras digitales, ademas de ordenadores. Gracias al Programa Aulas
Conectadas, todas las aulas del centro cuentan con internet de alta velocidad. Contamos
con un inventario de recursos digitales.

A.3. ALUMNADO

Alumnado escolarizado en el centro: 372 alumnos y alumnas (100 en la etapa de Educacién
Infantil y 272 en E. Primaria), actualmente el centro tiene 20 unidades, 14 grupos de E.
Primaria y 6 unidades de E. Infantil, con 177 nifios y 195 nifias.

El alumnado vive, en su mayoria, en el pueblo. Algunos alumnos y alumnas se trasladan en
ruta de transporte escolar. Actualmente 36 alumnos/as son usuarios de este servicio.

Nuestras aulas son escenarios donde se concentran grupos de alumnos con una gran
diversidad. Esta diversidad representa el mundo a escala minima y convergen las
diferencias de nuestro alumnado, su contexto y nosotros, como profesorado y escuela.

Encontramos importantes diferencias en cuanto a intereses, motivacion, autonomia,
recursos personales, etc. y una gran incidencia de factores sociofamiliares. Es aqui donde
somos conscientes de la importancia de la escuela como garante de la igualdad de
oportunidades para aprender y progresar de nuestros nifios y nifias y donde debemos incidir
desde un papel compensador a nivel de centro y aula.

La diversidad se refleja también en la opcionalidad ofrecida a las familias en cuanto a la
formacion en religién catélica (que representa el 46% del total) o valores sociales/ atencién
educativa.

Segun las necesidades detectadas se van poniendo en marcha un continuo de medidas de
inclusion educativa y, cuando es necesario, la intervencion de las profesionales de apoyo
especializado del centro (especialistas en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y/o
de intervencién de Auxiliar Técnico educativo). Las necesidades de apoyo van variando
(este curso unos 60 alumnos han precisado de medidas individualizadas o extraordinarias
de atencién educativa).

Debemos destacar que uno de los centros de procedencia del alumnado tenia proyecto
bilinglie y el otro se encontraba en fase de abandono de bilingtismo. Por ello, en el centro,
conviven grupos bilingiies, no bilingles y en fase de abandono dentro del mismo nivel.

Hemos considerado el bilingliismo como un factor de desarrollo y formacion personal y, mas
aun de futuro éxito profesional y social, teniendo en cuenta los nuevos modos de acceso al
mundo laboral, los requisitos exigidos para el desempefio de muchas profesiones y la
preeminencia de la Lengua Inglesa en estos ambitos, asi como en el de las relaciones
humanas a todos los niveles.

Desde el inicio, consideramos que el proyecto bilingiie debia nacer desde la perspectiva de
que fuera un motor que nos impulsara a trabajar y mejorar nuestra préctica diaria y para
conseguir el éxito escolar de todo nuestro alumnado y favorecer la cohesién social,
convirtiéndose asi en una sefia de identidad de nuestro centro.
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En esta linea, favorecemos el respeto e inclusion de todas las culturas, la interculturalidad,
como enriquecimiento e instrumento educativo en una sociedad diversa y global.

Desde las caracteristicas de nuestro alumnado, creemos que debemos buscar la mayor
calidad educativa para nuestros nifios y nifias desde la doble perspectiva de los criterios de
eficacia y eficiencia y de igualdad y equidad; pretendemos el éxito de todos los nifios y nifias
y el maximo desarrollo de las competencias de cada uno de ellos.

Por ello, pretendemos un Proyecto Educativo inclusivo, actuando sobre el alumnado y su
contexto y desde el convencimiento de que las actuaciones que ponemos en marcha con un
alumno/a concreto, beneficiara a todo el alumnado.

A.4. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

El conjunto del profesorado del centro, un total de 32 docentes, en su mayoria profesorado
interino manifiesta una buena predisposiciébn para la participacibn en los proyectos y
programas del centro y la formacion a través de grupos de trabajo y seminarios sobre
plataformas digitales, Nuevas Tecnologias y metodologias activas.

La plantilla este curso escolar ha estado distribuida de la siguiente manera:

- 2 especialistas de Ed. Fisica, los dos como tutores de grupos.

- 1 especialista de Pedagogia Terapéutica.

- 1 especialista de Audicién y Lenguaje compartido con CEIP Las
Castillas.

- 1 especialista de Musica B2.

- 4 especialistas de Lengua Extranjera (inglés), donde uno de ellos
esta cumpliendo funciones de direccién.

- 9 maestros/as de Ed. Primaria, uno de ellos cumpliendo funciones
de Equipo Directivo.

- 2 maestros/as de Ed. Primaria B2.

- 4 maestras de Ed. Infantil.

- 2 maestras de Ed. Infantil B2.

- 1 maestra de Religion.

- 2 orientadoras, una cumpliendo también funciones de Equipo
Directivo y otra a media jornada.

- 1 profesor Técnico de Servicios a la Comunidad de la zona (asiste al
centro dos dias).

Ademas, este curso contamos con:

- 1 maestra especialista en Pedagogia Terapéutica (media jornada) como
actividad palanca del PRO+

- 1 maestra especialista en Pedagogia terapéutica (media jornada de mes
de enero a junio) del programa Prepara-T

Contamos con Auxiliar Técnico Educativo y conserje (personal laboral del ayuntamiento).

El profesorado procede de la comunidad de Madrid, de distintos puntos de Castilla la
Mancha, incluso de otras comunidades, siendo minoria los procedentes de Guadalajara, lo
gue dificulta, también su continuidad, pues buscan la cercania a sus domicilios.
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La estabilidad de la plantilla ha ido aumentando en estos ultimos afios en el centro, pero
todavia debemos destacar la poca estabilidad del profesorado, contando como personal
definitivo a 12 maestros y la orientadora, lo que dificulta en gran medida emprender
proyectos a largo plazo o la continuidad de los comenzados. Cabe destacar como un factor
positivo, el hecho de contar con un gran nimero de maestras y maestros interinos que
repiten en el centro.

Creemos que la mayor estabilidad de la plantilla irA mejorando, con la incorporacion
progresiva de maestros/as definitivos, que constituye un factor con evidentes beneficios, en
tanto nos permite dar continuidad y, consecuentemente, mas coherencia y mas
probabilidades de éxito a determinadas iniciativas metodolégicas y organizativas que
contribuyen a visualizar mejor y a definir con mas precision ciertas lineas de actuacion
relativas a nuestro pretendido modelo educativo de Centro.

Sera imprescindible buscar la permanencia en el centro del profesorado, trabajando la
pertenencia al mismo y buscando su implicacion en un proyecto comun ilusionante.

Nada de lo que venimos exponiendo sera posible sin contar con un equipo humano capaz
de transformar todas nuestras sefias de identidad en actuaciones concretas en la dinamica
escolar habitual y hacerlas reales y creibles. Por eso afirmamos como otra sefia de
identidad el interés de nuestros docentes por la formaccion, para dar respuesta de forma
permanente a nuevos retos, a partir de la consideracion de la naturaleza global del proceso
educativo y el caracter cambiante del mundo para el que preparamos a nuestros alumnos.
Es, necesariamente, desde el trabajo en equipo, la ayuda mutua Yy la cooperacién docente
como podemos buscar soluciones compartidas a estos nuevos retos, con un equipo
cohesionado, satisfecho y motivado.

A.5. LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO
Obtenemos datos del proceso de evaluacién interna y de las respuestas dadas por las
familias.

Las estructuras familiares que encontramos en la actualidad son diversas, aunque
mayoritariamente encontramos familias nucleares.

El alumnado tiene una procedencia social, cultural y econémica diversa. La mayoria de las
familias pertenece a una clase media-baja, en general con empleos poco cualificados,
mayoritariamente en trabajos por cuenta ajena del sector servicios.

La poblacién muestra gran movilidad, observandose poco arraigo en la zona y en el pueblo,
siendo frecuente que el alumnado haya cambiado frecuentemente de localidad y de centro
educativo, en su mayoria procedentes de la comunidad de Madrid.

El indice de abandono escolar es alto en nuestra zona, segun los datos de los institutos del
entorno.

Las familias no suelen contar con la familia extensa y/o amigos para ayudar en la crianza;
mayoritariamente no tienen otros familiares en la localidad.

Mayoritariamente las familias trabajan fuera de la localidad, por lo que entendemos que el
servicio de aula matinal, de comedor y las actividades extracurriculares ofertadas en el
centro, ayudan a las familias en la conciliacion de la vida laboral y familiar. Actualmente hay
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122 usuarios de comedor escolar y 22 de aula matinal.

Parte de nuestras familias tienen dificultades socioecondmicas (actualmente el 21% del
alumnado cuenta con ayuda para material escolar y/o comedor). Mantenemos una
coordinacién continuada con los Servicios Sociales de la localidad para gestién de ayudas y
recursos a lo largo del curso.

En cuanto al nivel de formacion de las familias, el 27% de las madres refiere estudios
universitarios; algo méas del 33% de madres refiere estudios de formacion profesional; el
22% estudios secundarios; el 17,5% no ha completado la ensefianza basica. En cuanto a los
padres, el 20,6% ha cursado estudios universitarios; el 28,6% dice haberse formado en
formacion profesional el 27% ha realizado estudios de ensefianza secundaria y el 23,8% no
ha completado estudios de ensefianza basica.

Todas las familias participantes dicen contar con recursos adecuados en casa para que sus
hijos/as puedan realizar en casa tareas o estudiar: un lugar adecuado; mayoritariamente
dicen tener libros de consulta y lectura; cuentan con ordenador y conexién a internet.

Respecto a cédmo ocupan su tiempo fuera del colegio, segun los datos obtenidos, gran parte
(mas de la mitad del alumnado) ve la television de 1 a 2 horas al dia; un tercio del alumnado
ve la television 1 hora o menos al dia.

En cuanto al uso de videojuegos, mas de la mitad de las familias dicen que hacen un
consumo esporadico o menor de 1 hora al dia; mas del 20% de sus hijos dedican 1 6 2
horas diarias a jugar a estos juegos; mas del 6% de casos juegan mas de tres horas al dia.

Mayoritariamente dicen que dedican a hacer tareas escolares y/o estudiar, de 1 a 2 horas.

En cuanto a leer o escuchar musica, la mitad de los participantes dice que sus hijos e hijas
no le dedican tiempo o es menor de 1 hora.

Las familias dicen que el 30% de sus hijos e hijas no participan en actividades
extraescolares. Los que participan en estas actividades, mayoritariamente ocupan en ellas
de 1 a 2 horas diarias.

Un alto porcentaje dice que sus hijos se encuentran bastante motivados por las tareas que
deben realizar en casa, estan motivados en la asistencia al colegio y estan altamente
motivados por aprender y participar.

Las familias consideran, en su mayoria, que participan en las reuniones convocadas desde
el centro y que estan al corriente de los principales acontecimientos del centro.

La valoracion que realizan las familias respecto a los tutores/as de sus hijos es muy positiva,
tanto a nivel personal como a nivel profesional. En general, los padres se muestran
satisfechos con la dinamica del centro y el clima de convivencia.

Es sabido que la implicacion de los padres en la escuela afecta de forma positiva al
rendimiento, tanto en el ambito cognitivo como en el afectivo y motivacional. Creemos que
familia y escuela deben desempefiar cometidos complementarios, que solo podran
entenderse y alcanzar logros positivos si se disefian y plantean desde una relaciéon de mutuo
apoyo y colaboracion en un clima escolar dialogante.
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Es por ello, que serd una de nuestras sefias de identidad la opcién de un modelo de escuela
abierta y participativa, entendida como un espacio-tiempo con nifios y para los nifios, si bien
orientado, organizado y administrado en mayor medida por profesionales y adultos y sobre
la base fundamental de la participacion de todos y la consideracion de la diversidad de
situaciones, opiniones y circunstancias, a partir del didlogo y la reflexién critica. Una escuela
abierta y participativa como contexto ideal para colaborar en la formacién de personas en el

mas auténtico y exacto significado del término: seres unicos, libres y responsables.

Por ser abierta, nuestra escuela tiene que ser renovadora (porque supone un nuevo modo
de relaciones internas y externas) y una nueva estructura para dar cabida y responder
adecuadamente al nuevo modelo de sociedad que se esta imponiendo.

En el primer trimestre del curso escolar 2020-21 se cred la asociacién de madres y padres
del centro (AMPA), que se muestra muy activa, proponiendo actividades y colaborando con
el centro a lo largo del curso.

Cuentan con un espacio en el centro para reunirse y participan a través de su representante
en el Consejo Escolar.

Ofertan actividades extracurriculares en horario de tarde, utilizando para ello los espacios
disponibles en el centro.

En la localidad hay otro colegio de Infantil y Primaria, en la urbanizacion Parque de las
Castilla 'y el IESO Alcolea de Torote, de reciente creacion en el pueblo. Las relaciones con el
IESO de la localidad son fluidas y continuadas. Se realiza coordinacion curricular suficiente y
adecuada para asegurar la continuidad entre etapas (Primaria y Secundaria).

Las relaciones con las instituciones del entorno son fluidas y constantes. El ayuntamiento
facilita espacios y materiales para realizar actividades cuando es necesario, se ocupa de
labores de mantenimiento y limpieza de las instalaciones del centro y participa a través de
sus representantes en el Consejo Escolar. Creen que la oferta de actividades de ocio y
tiempo libre son adecuadas para la edad del alumnado del centro.

Mantenemaos una colaboracién constante con la cercana Biblioteca municipal.

En la localidad hay una Escuela Infantil (El cole de los pekes), que oferta el 1° ciclo de la
Educacion Infantil, ofreciendo también servicios de comedor y actividades extraescolares
que acude alumnado de nuestro centro después de la jornada escolar o en periodos
vacacionales.
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B. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO

DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION
DEL CENTRO.
B.1. LOS PRINCIPIOS

Hemos partido para su elaboracion de la reflexion, andlisis e interpretacion del marco
normativo (LOMLOE, Capitulo 1, Articulo 1, Principios) desde la realidad de nuestro centro y
su entorno, para su adecuada contextualizacion.

El centro y la comunidad educativa del C.E.l.P. Crecemos
juntos, conscientes de que la mejor educacion es aquella que
resulta de la cooperacion entre el profesorado, el alumnado, las
familias y las instituciones de nuestro entorno, establecemos
que todas las actuaciones que se lleven a cabo en el centro se
regiran por los siguientes principios:

1.

8.

9.

LOS DERECHOS DE LA INFANCIA segun lo establecido
en la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

La CALIDAD de la educacion para todo el alumnado, SIN QUE EXISTA
DISCRIMINACION.

LA INCLUSION, DESDE LA ACCESIBILIDAD, LA IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES.

Los VALORES de libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia y para superar cualquier tipo
de discriminacion.

La educacion como APRENDIZAJE PERMANENTE.

LA FLEXIBILIDAD, para adecuar la educacion a la diversidad del alumnado y a los
cambios sociales.

La ORIENTACION educativa y profesional, para personalizar una educacion integral
para todos y todas.

El ESFUERZO INDIVIDUAL Y LA MOTIVACION del alumnado.

El ESFUERZO COMPARTIDO de toda la comunidad educativa.

10. La AUTONOMIA del centro, para adecuar las actuaciones a las necesidades detectadas.

11. La PARTICIPACION de la comunidad educativa.

________
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12. LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA, la educacion para la convivencia, el respeto, la
resolucion de conflictos y reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

13. El fomento del ESPIRITU CRITICO Y LA CIUDADANIA ACTIVA, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

14. La CONSIDERACION DE LA FUNCION DOCENTE como factor esencial de la calidad.

15. El fomento y la promocion de la INVESTIGACION, la experimentacion y la innovacion
educativa.

16. La importancia de la EVALUACION FORMATIVA, con finalidad de mejora.

17. La COOPERACION Y COLABORACION en el centro y con las distintas instituciones,
de la administracion y del entorno.

18. La educacion para el DESARROLLO SOSTENIBLE y el conocimiento y cuidado del
medio ambiente.

B.2. LOS VALORES

La LOMLOE (Capitulo 1, Articulo 2) nos da pautas para identificar valores relacionados con
los valores personales y la salud, valores relacionados con las personas con las que
nos relacionamos (valores sociales y de ciudadania) y valores relacionados con el
mundo en el que vivimos (valores ambientales y de respeto al medio natural).

Las précticas en el centro se orientaran a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de todo el alumnado.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicion o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en coman, la
cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

f) La adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los
derechos de los animales y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.
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g) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

h) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural
de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicibn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados de
colaboracion social.

j) La capacitacion para la comunicacion en una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad
gue le rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con
actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes
de la sociedad del conocimiento.

[) La capacitacién del alumnado para la sociedad digital y el aprendizaje de un uso
seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la
garantia de la intimidad individual y colectiva.

m) La atencion prioritaria desde el centro educativo, desde sus competencias y
posibilidades, al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefanzay, en
especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion
de recursos educativos, humanos y materiales, las condiciones ambientales y de salud
del centro escolar y su entorno, creando un lugar acogedor para ensefar y aprender,
la investigacion, la experimentacion, la renovacion y la evaluacion para la mejora, la
orientacion educativa y la accion tutorial.

C. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE
ENSENANZAS DEL CENTRO. LOS OBJETIVOS GENERALES DE

CADA ETAPA. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

C.1. LA JORNADA ESCOLAR
HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El C.E.I.P. Crecemos juntos utiliza la Jornada Continua como forma organizativa del horario
de los alumnos.

El centro permanece abierto desde la 7:00 hasta las 18:00 horas con caracter general,
distribuido en cuatro tramos diferenciados:

Primer tramo: 7,00h — 9,00h. Servicio Complementario de Aula matinal y desayuno.
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Disponemos de un servicio de ruta de transporte que comunica Valdeaveruelo y la
urbanizacion de Sotolargo con nuestro centro escolar.

Segundo tramo: El horario lectivo se desarrolla de 9:00 h. a 14:00 h. de lunes a viernes.

A las 8:55 y a las 13:55 se abren cinco puertas de acceso, para facilitar las entradas y
salidas.

La Orden de 121/2022 de 14 de junio, que regula la organizacion y funcionamiento de los CEIP
en nuestra Comunidad, recoge en su articulo 14 que el horario lectivo semanal para cada uno
de los cursos serd de 25 horas, incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a
viernes.

En nuestro centro, la duracién de dichos periodos sera de 45 minutos y se establecerd un
periodo de recreo con una duracion de treinta minutos. El recreo tiene la consideracién de
tiempo lectivo, por lo que su atencion y organizacion deben contribuir al logro de los
objetivos educativos de cada etapa.

El curriculo de la etapa de Ed. Infantil se organiza en tres areas correspondientes a ambitos
propios de la experiencia y del desarrollo infantil: Crecimiento en Armonia; Descubrimiento y
Exploracion del Entorno, y Comunicacion y Representacion de la Realidad. Las tres areas
deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente relacionados entre si.

La dedicacién horaria semanal de la lengua extranjera para el segundo ciclo de Educacién
Infantil es de tres sesiones de 45 minutos, en cada uno de los niveles y de dos sesiones de
45 minutos de dedicacion a las areas de las DNL.

El tiempo de dedicacion a la ensefianza de la religion o en su caso, a la atencién del
alumnado que no curse dicha area, sera de 2 sesiones semanales de 45 minutos.

En la E. Primaria las sesiones se desarrollan siguiendo el anexo IV del Decreto 81/2022, de
12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacién Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Este curso escolar ha comenzado a impartirse las areas segun este horario en 1°, 3° y 5°
curso de primaria y a partir del curso escolar 2023-24, segun calendario de implantacion, lo
haran todos los cursos de primaria. En nuestro colegio, como centro bilinglie, ademas del
area de inglés, se imparten las &reas de educacion artistica (musica y plastica) y las dos
sesiones correspondientes a conocimiento del medio en inglés.

Educacién Primaria 1° 3° 50
Numero de sesiones semanales por area y curso
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 4 4 4
Lengua Castellana y Literatura 6 6 6
Lengua Extranjera 4 4 3
Mateméticas 6 6 5
Educacion Artistica 3 3 3
Educacion Fisica 3 3 3
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Religién/Alternativa a la Religion 2 2 2
Proyecto de Centro/Materia transversal 2 2 2
Educacién en Valores civicos y éticos 2

Tercer tramo: 14,00h. — 16,00h.: Comedor escolar. EI comedor escolar se desarrolla en un
espacio especifico del centro y cuenta con cocina propia. El servicio esta gestionado por la
empresa contratada por la Delegacion de Educacion, Cultura y Deportes de Guadalajara.

Cuarto tramo: de 16,00h. a 18,00h. Actividades Extracurriculares, gestionadas por la AMPA
del centro y que se desarrollan en distintos espacios del centro.

HORARIO SEMANAL DE DEDICACION EXCLUSIVA DEL PROFESORADO

El profesorado organiza las 4 horas de obligada permanencia en el Centro de la siguiente
forma:

DIAS HORARIO DEDICACION

LUNES De 14:00 a 15:00 Programacion de actividades de aula y preparacién de materiales
curriculares.

Claustros del profesorado.

Reuniones del Equipo de Orientacién y Apoyo

MARTES De 14:00 a 15:00 Reuniones de CCP.

Reuniones de Ciclo

MIERCOLES De 14:00 a 15:00 Atencion a las familias

JUEVES De 14:00 a 15:00 Formacion / Horas de computo mensual

C.2. OFERTA DE ENSENANZAS

Somos un centro publico que oferta ensefianzas para nifios/as de 3 a 6 afios (segundo ciclo
de Educacién Infantil) y ensefianzas para nifios/as de 6 a 12 afios (etapa de Educacion
Primaria)

Segundo ciclo de Educacién Infantil: comprende los cursos de educacién infantil 3, 4
y 5 afios.

La educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias
y nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad.

La educacion infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al desarrollo
fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como la educacién en valores
civicos para la convivencia. La etapa de educacion infantil se ordena en dos ciclos. El
primero comprende hasta los tres afos, y el segundo, desde los tres a los seis afios de
edad. El segundo ciclo de la educacion infantil sera gratuito.

Actualmente contamos con seis grupos en esta etapa (dos en cada nivel de Educacion
Infantil). En el centro, la finalidad de la Educacién Infantil es la de contribuir al desarrollo
integral y armonico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual,
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afectiva, social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacion
progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismo, asi como a la educacion en
valores civicos para la convivencia, de forma integrada.

Etapa de Educaciéon Primaria: comprende los cursos de 1° a 6° curso.

La Educacion Primaria es una etapa educativa, cuya finalidad es la de contribuir al
desatrrollo fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como a la educacién
en valores civicos para la convivencia, en colaboracién estrecha con las familias, tal como
se establece en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacién
por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre.

Con la entrada en vigor de la LOMLOE, la etapa de educacion primaria comprende tres
ciclos de dos afios académicos cada uno y se organiza en areas, que tendran un caracter
global e integrador y estaran orientadas al desarrollo de las competencias del alumnado.

Actualmente el centro cuenta con 14 grupos de e. Primaria: 2 grupos de 1°, 2 grupos de 2°,
2 grupos de 3°, 2 grupos de 4°, 3 grupos de 5° y 3 grupos de 6° curso.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y las alumnas los
aprendizajes de la expresién y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la
adquisicion de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar
una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado y
los prepare para cursar con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria.

C.3. LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA
EDUCACION INFANTIL

Partiendo de lo establecido en el Decreto 80/2022, la Educacion Infantil contribuira a
desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de
los otros, construir su identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en las actividades
cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen
ajustada de si mismos.

e) Relacionarse con los demas en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia, solidaridad y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia
y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de
expresion, incluyéndose especialmente la iniciacion a la lengua extranjera desde el
Proyecto bilingte del centro.
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g) Iniciarse en las habilidades légico-mateméticas, en la lectura, la escritura, el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de
Castilla-La Mancha.

EDUCACION PRIMARIA

El Decreto 81/2022, de 12 de julio establece la ordenacion y el curriculo de Educacién
Primaria en lacomunidad autébnoma de Castilla-La Mancha, donde se recogen los objetivos
de la etapa.

La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las capacidades
que les permitan:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania, respetar los derechos humanos y el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu
emprendedor, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, para desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de
la no discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion, creencias, discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en lengua extranjera (Inglés), la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las
Ciencias Sociales, la Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las
distintas manifestaciones culturales.
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i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el

aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes
que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la

construccién de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las

diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humano y adoptar modos de

comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en

sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia,
a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autbnoma y saludable,

fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de
los accidentes de trafico.

i) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para crear

un mundo mas sostenible desde la perspectiva de la ciudadania global.

C.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

En el proceso de implantacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se han publicado los Reales
Decretos de desarrollo que establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas para las
distintas etapas educativas, y regulan los elementos del curriculo basico aplicables a todas
las Administraciones educativas.

Educacion Primaria:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

La normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, para la Educacion
Primaria, se concreta en el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de Educaciéon Primaria en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

Educacion Infantil:

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacioén Infantil.

La normativa de la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha, para la Educacion
Infantil, se concreta en el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantii en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de cada area del curriculo.

El curriculo de las &reas publicado mediante los decretos de curriculo, establece los
elementos fundamentales para las programaciones didacticas, que deben respetarse. En
uso de su autonomia, el centro podra desarrollar y complementar el curriculo mediante las
programaciones did4cticas de las areas.

Las programaciones didacticas de cada éarea, segun establece el articulo 9 de la Orden
121/2022 de 14 de junio, formaran parte del Proyecto Educativo y contendran, al menos, los
siguientes elementos que podran ser complementados por la CCP:

a. Introduccion sobre las caracteristicas del area.

b. Secuenciay temporalizacion de los saberes basicos.

c. Criterios de evaluacioén en relacion con las competencias especificas.

d. Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

e. Criterios de calificacion.

f. Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

g. Materiales curriculares y recursos didacticos.

h. Plan de actividades complementarias.

Se elaboraran y en su caso se modificardn de forma coordinada por los diferentes equipos
de ciclo, segun los criterios, pautas y plazos establecidos por la Comision de coordinacién
pedagdgica (CCP) y aprobadas por el claustro de profesorado.

Tal como se recoge en la Orden de Evaluacion Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de
evaluacion en la etapa de Educacion Primaria y en la Orden 184/2022, de 27 de septiembre,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en nuestra comunidad
auténoma, las programaciones didacticas incluirdn instrumentos y estrategias que permitan
que el alumnado evalle su propio aprendizaje y el profesorado el desarrollo de su practica
docente.

Al menos una vez al mes se hara el seguimiento del desarrollo y ejecucion de las
Programaciones didacticas en los equipos de ciclo, proponiéndose adecuaciones o mejoras
si son necesarias.

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje tendrd en cuenta los aspectos
recogidos en el articulo 9 de la Orden 184/2022 de 27 de septiembre (educacion Infantil) y lo
recogido en el Articulo 10 de la Orden 185/2022 que regula la evaluacién de la Educacion
Primaria.

Dada la extension de este apartado, las diferentes programaciones didacticas se elaboraran
como anexos del Proyecto Educativo. (ANEXO I)
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D. EL APRENDIZAJE COMPETENCIAL Y LA CIUDADANIA ACTIVA.
MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS EN

LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

D.1. EL APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL EJERCICIO
DE UNA CIUDADANIA ACTIVA

El enfoque competencial responde a la necesidad de dotar a los alumnos de una serie de
destrezas que les permitan desenvolverse en el siglo XXI.

Este enfoque pretende garantizar que todo alumno o alumna que supere con éxito la
ensefanza basica sepa activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales
desafios a los que debera hacer frente a lo largo de su vida.

La respuesta a los desafios que nuestra sociedad plantea, necesita de los conocimientos,
destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave y son abordados en las
distintas areas que componen el curriculo. Estos contenidos disciplinares son
imprescindibles, porque sin ellos el alumnado no entenderia lo que ocurre a su alrededor v,
por tanto, no podria valorar criticamente la situacion ni, mucho menos, responder
adecuadamente. Lo esencial de la integracion de los retos en el Perfil de salida radica en
gue afiaden una exigencia de actuacion, la cual conecta con el enfoque competencial del
curriculo: la meta no es la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para
solucionar necesidades presentes en la realidad.

Estos desafios implican adoptar una posicion ética exigente, ya que suponen articular la
busqueda legitima del bienestar personal respetando el bien comdn. Requieren, ademas,
trascender la mirada local para analizar y comprometerse también con los problemas
globales. Todo ello exige, por una parte, una mente compleja, capaz de pensar en términos
sistémicos, abiertos y con un alto nivel de incertidumbre, y, por otra, la capacidad de
empatizar con aspectos relevantes, aunque no nos afecten de manera directa, lo que implica
asumir los valores de justicia social, equidad y democracia, asi como desarrollar un espiritu
critico y proactivo hacia las situaciones de injusticia, inequidad y exclusion.

El curriculo establecido para cada etapa tiene como referente las competencias clave
previstas en el Perfil de salida. El Perfil de salida identifica y define, en conexién con los
retos del siglo XXI, las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al
finalizar la educacién basica e introduce orientaciones sobre el nivel de desempefio
esperado al término de la Educacion Primaria.

Las competencias clave son los desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar, con garantias de éxito, en su itinerario formativo y afrontar los
principales retos globales y locales. Con caracter general, debe entenderse que la
consecucion de las competencias y los objetivos previstos para las distintas etapas
educativas esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave
recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingiistica.
— Competencia plurilingte.
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- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

La competencia supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos,
motivacién, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz. Las
competencias clave se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, un
conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales que, como
tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo,
como en los contextos educativos no formales e informales.

Las competencias son transversales, en el sentido de que todos los aprendizajes
contribuyen a su consecuciéon. De la misma manera, la adquisicibn de cada una de las
competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia
entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area,
ambito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas areas,
ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que
se producen en el conjunto de estas.

CRITERIOS METODOLOGICOS

o La meta no es la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para
solucionar las necesidades presentes en la realidad.

o El énfasis no se orienta al dominio de saberes curriculares especificos, sino a la
habilidad para reflexionar y utilizar el conocimiento y a la comprensién y manejo de
destrezas necesarias para lograr objetivos personales y participar efectiva y
activamente en la sociedad.

o El enfoque competencial de la ensefianza y del aprendizaje propone metodologias
activas y dialégicas o interactivas, que el alumnado “aprenda haciendo” y/o
“aplicando conocimientos” sobre situaciones-problemas significativos.

o El alumno/a construye su propio conocimiento a partir de un proceso interactivo en el
gue el profesor es mediador entre alumno y los aprendizajes, plantea la posibilidad
de que, en determinadas circunstancias los alumnos puedan protagonizar ese papel
mediador.

o Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otras
competencias recibiran especial consideracion. Sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las &reas en la E. Primaria, la comprensién lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran
en todas las areas.

o Desde todas las areas se promovera la igualdad entre hombres y mujeres, la
educacion para la paz, para el consumo responsable, la economia circular y el
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desarrollo sostenible, asi como la educacion para la salud, incluyendo la afectivo-
sexual.

o Las metodologias elegidas deberan contribuir al éxito de los aprendizajes
fomentando la motivacion y las altas expectativas, facilitando el proceso y
contribuyendo a una buena gestién del clima del aula.

o Las propuestas han de ser utiles y funcionales para el alumnado, que supongan retos
y desafios que despierten su curiosidad por aprender (motivacién por aprender).

o Contextualizadas y cercanas al alumnado, que sean respetuosas con sus
experiencias y las diferentes maneras de percibir la realidad, acordes con su nivel
psicoevolutivo.

o Que potencien el desarrollo de procesos cognitivos, emocionales y psicomotrices en
el alumnado (desarrollo integral).

o Implicaran la produccion y la interaccion oral y el uso de recursos auténticos en
distintos soportes y formatos, tanto anal6gicos como digitales.

o [Favoreceran diferentes tipos de agrupamiento (trabajo individual, por parejas, en
pequefio grupo, en gran grupo) permitiendo que el alumnado vaya asumiendo
responsabilidades personales progresivamente y actle de forma cooperativa en la
resolucion creativa de los retos planteados.

o Posibilitaran la articulacién coherente y eficaz de distintos conocimientos, destrezas y
actitudes, fomentando aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad
o la convivencia democratica.

o Importancia de ensefiar habilidades de revision del aprendizaje alcanzado, asociado
a la préactica de autocorreccién o de correccion compartida por parte del alumnado,
gue permite aprender del error y evitar el riesgo de consolidarlo.

D.2. MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS CARENCIAS
EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

Tal y como se recoge en el Decreto 81/2022 en el que se desarrolla el curriculo para Castilla
la Mancha, la competencia en comunicacién linguistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y
contextos y con diferentes propésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera
consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente
con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

Precisa de la interaccion de distintas destrezas, ya que se produce en multiples modalidades
de comunicacién y en diferentes soportes. Desde la oralidad y la escritura hasta las formas
mas sofisticadas de comunicacion audiovisual o mediada por la tecnologia, el individuo
participa de un complejo entramado de posibilidades comunicativas gracias a las cuales
expande su competencia y su capacidad de interaccion con otros individuos.
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Constituye el instrumento fundamental para la socializacion y el aprovechamiento de la
experiencia educativa, por ser una via privilegiada de acceso al conocimiento dentro y fuera
de la escuela.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccién del conocimiento en todos los ambitos del saber y hace posible apreciar
la dimensidn estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

La incidencia de una buena adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica para
el desarrollo de los aprendizajes formales y no formales, académicos o personales, es
trascendental, pues esta competencia facilita la formacién personal, la adquisicion de
conocimientos, la autonomia personal para aprender y el desarrollo integral de la persona.

La mejora de esta competencia incide directamente en el resto de habilidades y destrezas
gue se le exigen al alumnado en nuestro tiempo, tanto para el desarrollo personal como
profesional, tanto en el plano individual como en el de ciudadanos pertenecientes a una
sociedad en constante cambio.

La propuesta desde la escuela debe tratar de responder a la compleja situacion actual de
los procesos de ensefianza y aprendizaje: un alumnado que lee en formatos distintos,
cambiantes; que escribe textos de distinta construcciéon y con diversas finalidades, que
comienza a aprender la lengua extranjera a edades tempranas; que interactia en canales
multimedia, asi como en contextos individuales y sociales; que se conecta a las nuevas
tecnologias y establece comunicacién digital, pero al tiempo en su contexto familiar; un
alumnado que debe tener referentes de aprendizaje acordes a la evolucién en la
comunicacion humana.

A través del desarrollo de la competencia en Comunicacion Linglistica queremos preparar
al alumnado para utilizar la lengua como instrumento de comunicacién, como vehiculo para
expresar las ideas, sentimientos, actitudes y desarrollar el espiritu critico, a su vez activar
mecanismos para el desarrollo de la igualdad y la compensacion social:

PROYECTO DE BILINGUISMO DEL CENTRO: en la sociedad actual, la competencia
linglistica para la comunicacién en lenguas extranjeras es una parte fundamental del
curriculo y un componente importante de la formacién de los ciudadanos. Ademas, el
aprendizaje de lenguas extranjeras, en las primeras edades, permite al alumnado acceder a
nuevos modos de expresion que contribuirdn a su desarrollo integral y a conocer mejor su
propia lengua.

Desde el punto de vista comunicativo, el alumnado se ve confrontado a cédigos diferentes,
que le hacen reflexionar sobre la lengua, ademéas de establecer comparaciones, percibir
similitudes y oposiciones, no solo por el profesorado de lenguas, también por el de las
materias DNL.

Desde el punto de vista cultural (competencia plurilingtie), nuestro alumnado se ve
confrontado a otras realidades a una edad temprana, pudiendo establecer comparaciones
desde muy joven con el propio entorno. Se despierta asi el interés por conocer otras
costumbres, otros ritos, otras instituciones. Se fomenta la libertad, la tolerancia, el respeto, el
pluralismo... como valores fundamentales, preparandose para la ciudadania europea y para
conformar una sociedad plural y libre de estereotipos.
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EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Desde todas las areas se ha de trabajar en el desarrollo de la competencia linguistica, con
referencia a los descriptores operativos relacionados para el desarrollo de habilidades
recogidas en el Perfil de salida de la E. Primaria.

Las decisiones metodoldgicas y de evaluacion relativas al desarrollo de la competencia
lectora se reflejaran de manera coherente en las programaciones didacticas de todas las
areas.

Para fomentar el habito y el dominio de la lectura, se dedicara un tiempo diario a la misma
en todas las areas, segun los criterios de la Comisién de Coordinacion pedagdgica.

EL PLAN DE LECTURA DEL CENTRO
(ver apartado M de este Proyecto Educativo)
PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO CON DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA

La incorporacién del alumnado al centro puede estar condicionada por el desconocimiento
de la lengua castellana, lo que incide en el aprendizaje y en las relaciones interpersonales.

Todas las actuaciones que el centro pone en marcha para facilitar la incorporacion de
cualquier persona a la comunidad educativa, forman parte del proceso de acogida.

En estos procesos, resulta fundamental velar por la inclusién del nuevo alumnado y de sus
familias en nuestra comunidad educativa.

En el Plan de acogida del centro se disefiaran los criterios y medidas para dar respuesta al
alumnado y responder ante posibles barreras para el aprendizaje y la participacion,
estableciendo un conjunto de actividades que se realizardn de forma sistematica, al principio
y/o en el transcurso del curso escolar, con el alumnado que llega por primera vez al centro.

La acogida conlleva implicacién afectiva y comporta procesos de adaptacion conjunta entre
docentes, alumnado y familias. Asi, se pueden establecer como objetivos basicos el
conocimiento de la escuela por parte de las familias y el alumnado, el conocimiento de los
compafieros y del profesorado y que el centro educativo y sus docentes, conozcan al
alumno y a su familia. Tales actuaciones deberan de favorecer tanto al alumnado de nueva
incorporacién como al resto de nifios, por lo que estaran dirigidas a los que llegan y a los
gue acogen.

Como se ha dicho anteriormente, no es una actuacion puntual, sino un proceso continuo,
que se inicia creando un ambiente favorable en el centro en el momento mismo de la llegada
(recepcién del alumnado y su familia).

Estas actuaciones se desarrollan, desde la normalizacién, mediante actividades propias de
enseflanza y aprendizaje que favorezcan la adquisicion de competencias académicas y
sociales, y concluye con el seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa ofrecida. Por
todo ello, resulta necesario prestar atencion a sus necesidades educativas, para que puedan
sentirse integrados como otro miembro mas de la comunidad educativa, conseguir una
competencia comunicativa adecuada, familiarizarse con la nueva cultura sin perder la
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propia, recibir una atencion ajustada a su situacion curricular e implicar a la familia en su
escolarizacioén.

ESTIMULACION DE LA COMUNICACION ORAL Y PREVENCION DE DIFICULTADES

El lenguaje oral comienza a cobrar protagonismo en edades muy tempranas y nos sirve a
las personas tanto para comunicarnos como para estructurar nuestro pensamiento.

Creemos que la estimulacion del lenguaje oral debe ser un obijetivo clave en la etapa de
Infantil ya que es mucho mas que aprender a hablar: es un elemento fundamental
para socializarse, regular el comportamiento, satisfacer las necesidades basicas, el
desarrollo cognitivo... Ademas, contribuye a detectar posibles dificultades relacionadas con
el lenguaje o mitigarlos si ya se han diagnosticado previamente. Las actividades planteadas
por las maestras de E. Infantil contaran con el apoyo del Equipo de Orientacién del centro
para su puesta en marcha.

E. PRINCIPIOS, CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A
LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO. LA

PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA. PROGRAMAS
INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

E. 1. PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO

En la legislacion, laeducacion inclusivase convierte en un principio fundamental,
partiendo de lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidasy del cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Se trata del compromiso del sistema educativo de facilitar a todo el
alumnado el aprendizaje, con los mismos derechos y en igualdad
de oportunidades, una educacién que esta relacionada con la
PRESENCIA, la PARTICIPACION y los LOGROS de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas, asi como con la eliminacion de
barreras.

La respuesta a la diversidad del alumnado se enmarca en los principios y fines
establecidos en la LOMLOE y mas concretamente en el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla La Mancha, que define la INCLUSION EDUCATIVA como el
conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras
para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo
de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
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alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades personales.

PRINCIPIOS que guiaran la intervencion:

Normalizacion, participacién, inclusiébn, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

Equidad e igualdad de oportunidades.

Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a
la diversidad de modelos de familia.

Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

Colaboracién y coordinacion entre administraciones.

Fundamentacion tedrica, actualizacion cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion
de los programas y actuaciones a desarrollar.

Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa.

Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

Provision de los recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

CRITERIOS GENERALES

La inclusion es un concepto que hace referencia al modo en que la sociedad, y la
escuela obligatoria como parte de ella, deben responder a la diversidad; supone en la
practica trasladar el eje de la respuesta educativa, hasta ahora focalizada
Unicamente en el alumnado, al contexto escolar ordinario.

El centro educativo es el marco de referencia de la intervencién educativa.

A mayor vulnerabilidad contextual, sera necesario, hacer un uso mas eficiente de los
recursos y apoyos para que las respuestas sean mas efectivas.

La implicacién de las familias incluyendo medidas que favorezcan el acercamiento
entre la cultura escolar y familiar, es un buen método preventivo para la resolucion de
las dificultades, pero, sobre todo, es un buen instrumento para favorecer y mejorar
los aprendizajes del alumnado.

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro 'y
de la comunidad educativa.

De forma general, todas las medidas de inclusion educativa adoptadas tendran
caracter normalizador y seran diversas, flexibles y adecuadas para favorecer el
aprendizaje, el desarrollo, la participacion y la valoracion de todo el alumnado en el
contexto del aula, del centro y de la comunidad educativa.
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e Las respuestas organizativas y metodologicas que se realicen para atender al
alumnado con dificultades benefician a la totalidad de los alumnos/as.

e Es necesario programar practicas y actividades educativas que estimulen la
participacion, las relaciones interpersonales y el éxito escolar para todos y todas.

e El conjunto de medidas de atencién a la diversidad se desarrollara dentro del grupo
de referencia del alumno o alumna; el contexto del aula es el espacio natural de
aprendizaje. El disefio de actuaciones de ensefianza-aprendizaje deben favorecer la
participacién de todo el alumnado en el desarrollo de las mismas, con objeto de
erradicar situaciones de discriminacion, marginacion o segregacion.

¢ Las medidas de inclusion educativa se llevaran a cabo desde la corresponsabilidad,
la colaboracion y la cooperacién entre los distintos profesionales que trabajan con el
alumnado. Los recursos especificos y diferenciados se organizaran de forma
coordinada y dependiente con el resto de recursos.

e [Estas medidas se adoptardn también en las actividades complementarias y
extracurriculares en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar
situaciones de discriminacién, marginacién o segregacion.

e La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario,
colaborando con los agentes implicados y sectores de la comunidad educativa, asi
como de otras organizaciones, entidades y asociaciones socioeducativas y
sanitarias, que garanticen respuestas educativas en condiciones de igualdad y
calidad.

» Las decisiones adoptadas respecto a la atencion a la diversidad en el centro, se
revisaran periddicamente en colaboracion con las familias (siempre dirigidas a la

mayor inclusion posible y las medidas de retorno).

e El alumnado que requiera medidas de inclusiébn educativa recibird la respuesta
educativa adecuada a sus caracteristicas, debiendo planificarse la misma de manera
adaptada a cada escenario de aprendizaje contando con el Equipo de Orientacion y
Apoyo.

E.2. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La respuesta se concreta en un continuo de medidas de atencion a la diversidad: medidas
de inclusion promovidas por la Consejeria de Educacion, medidas de inclusion a nivel de
centro, a nivel de aula y medidas individualizadas y/o extraordinarias.

La adopcion de unas u otras medidas de inclusion no tiene un caracter excluyente entre si
(hay que ofrecer a cada alumno/a los ajustes que requiera).

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA

Todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la
finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del
conjunto del alumnado.
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Destacamos, por su importancia, la dotacion de recursos personales, organizativos y
acciones formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

Cualquier medida impulsada desde la Consejeria, que propicie la calidad de la educacion
para todo el alumnado y el acceso, permanencia, promocién y titulacion en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades. Entre otras, participamos de forma habitual en las
siguientes propuestas y programas de la Administracién Educativa:

Programa de ayudas de comedor y material escolar.

Las becas de comedor: son una alternativa para familias con problemas econémicos y una
forma de contribuir al compromiso del centro hacia su entorno: contribuir a la adecuada
nutricién infantil, ayudar en la organizaciéon familiar y fomentar la educaciéon para la
convivencia en los distintos espacios del centro.

Material escolar: este préstamo se hace mediante la normativa publicada en el BOCM, cada
curso escolar: libros de textos del alumnado becado de 1° y 2° de educacion Primaria,
financiados segun criterios de la administracion; préstamo de tabletas al alumnado becado
de 3° a 6° curso y licencias digitales (segun criterios establecidas para estas ayudas).

Plan de consumo de frutas, hortalizas y leche en la escuela.

Participamos, cuando se oferta, en el "Plan de Consumo de frutas, hortalizas y leche en la
escuela" con el objeto de promover su consumo entre la poblacion escolar.

Somos Deporte

Dicho programa pone a disposicion de los Centros una programacion, bajo un enfoque de
actividad fisica saludable, en el que se ofertan diversas actividades fisico-deportivas
repartidas a lo largo de todo el curso.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
Proyecto Educativo del centro, tras considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras
de aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en
cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a
garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Las medidas de inclusién educativa a nivel de centro, en el desarrollo de los diferentes
planes, programas y medidas se concretaran en la Programacion General Anual.

A) Las medidas organizativas:

1. La organizacién de los grupos de alumnos respetard el criterio de heterogeneidad y
el principio de no discriminacion por cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

2. Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada todos los

grupos de un mismo nivel tendran un numero equivalente.
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3. Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

4. Actuaciones que favorezcan la participacion y acogida del alumnado en el centro,
atendiendo a las peculiaridades personales y sociales.

5. Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje: refuerzo de contenidos dentro del aula y grupo de
referencia, desdobles o agrupamientos flexibles, conformando grupos heterogéneos
o la colaboracién de dos profesores en el aula, que hagan efectivo el derecho a la
educacion inclusiva en el entorno natural de aprendizaje, el aula.

6. Realizacion de los apoyos dentro del aula ordinaria de forma general y se
organizaran apoyos Yy refuerzos para que el alumnado se beneficie de la docencia
compartida en la misma.

7. La atencién a las necesidades de los grupos mas vulnerables sera coordinada por el
Equipo de Orientacion y Apoyo del centro, mediante el trabajo coordinado con los
tutores y las familias.

B) En las medidas curriculares:

e Adaptaciones y modificaciones de las programaciones didacticas, para garantizar
el acceso al curriculo, la participacion, eliminando las barreras detectadas.

o Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como un enfoque que prima la
flexibilidad del curriculo desde que se gesta, para que seaabierto vy
accesible desde el principio. Un curriculo donde se eliminen o reduzcan al
maximo las barreras para el aprendizaje que existen en los contextos educativos;
un curriculo que no necesite ser adaptado a posteriori. Desde que el centro realiza
su concrecion curricular, en funcién del contexto, de las caracteristicas del centro
y del alumnado que escolariza, debe asegurar que todos los alumnos y alumnas
puedan seguir dicho curriculo, facilitando diferentes formas de representacion,
expresion, accién y motivacion.

e Las medidas metodoldgicas, que posibilitan la personalizacion con metodologias
diversas (en funcién de la tarea, la actividad, el alumnado, etc.) que faciliten la
participacion de todo el alumnado y la motivacion por aprender.

e Dinamizacion de tiempos y espacios de recreo, de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusiéon
social de todo el alumnado.

C) Las medidas sociales:
e Creacion de un entorno acogedor y seguro.

e Enfoque proactivo de la convivencia. Actuaciones educativas de éxito que
favorecen un buen clima de convivencia.

e Participacion de todo el alumnado y de toda la comunidad en la vida del centro.
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Dinamizacion de actividades complementarias y extraescolares (AMPA) que
favorezcan la participacion e inclusion social del alumnado.

Atenciébn a las situaciones de mayor vulnerabilidad emocional y social.
Intervencion del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (PTSC), para
coordinar actuaciones con la administracion para la gestion de recursos (solicitud
de becas, recursos, etc.) o los servicios sociales de la localidad (u otros servicios)
con los tutores/as, las familias y los servicios sociales de la localidad (si es
necesario), buscandose en cada caso la atencion mas adecuada:

- Situaciones de vulnerabilidad social

- Personas con discapacidad o con necesidades educativas.

- Dificultades familiares en la conciliacibn o con necesidad de apoyo en el
seguimiento de tareas.

- Actuaciones de prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar.

El centro desarrollard y pondra en marcha los siguientes protocolos en los casos necesarios,
siempre con la finalidad de atender las necesidades de cada uno de nuestros alumnos.
Dichos protocolos son:

Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la
gue se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores
sobre identidad y expresién de género.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se da publicidad al Protocolo de Coordinacién de Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social,
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad.

Orden de 09-03-2007 de las consejerias de educacion y ciencia y bienestar social
por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre absentismo escolar.

Procedimiento de actuacién y coordinacion con los Equipos de Atencion Educativa
Hospitalaria y Domiciliaria, integrados por profesionales de la Educacion
dependientes, de la Consejeria de Educacién y Ciencia que llevan a cabo su labor
con los nifios hospitalizados en los diferentes hospitales de nuestra Comunidad,
Castilla-La Mancha, asi como con los nifios convalecientes, que se ven obligados
a pasar un tiempo estimado en mas de 20 dias en su domicilio.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA

Son el conjunto de estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje
de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién en la dinamica del grupo-

clase.
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Estas medidas seran aplicables a todas las areas, recogiéndose en las Programaciones
didacticas las referidas a cada area de conocimientos y grupo concreto.

a) Las estrategias empleadas para favorecer el aprendizaje a través de la interaccion
(talleres de aprendizaje, estrategias y técnicas de aprendizaje cooperativo, el trabajo
por tareas o proyectos, etc.)

b) Las estrategias para organizar el aula: trabajo por rincones, la co-ensefianza, la
organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de actividades
graduadas, uso de agendas o0 apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.

d) Los grupos o programas de profundizacién y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en su grupo.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado, asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados
a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el
acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse, desde
principios y actuaciones del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Valoramos
positivamente el uso de dispositivos electronicos en este apartado y la posibilidad
que pueden brindar para la elaboracién de recursos digitales accesibles.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Son aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el
alumnado que lo precise. Su finalidad es facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como
favorecer su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

La adopcion de estas medidas NO supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la
evaluacion psicopedagdgica.

Es responsabilidad del equipo docente y profesionales que intervienen con el
alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se aplicardn medidas individualizadas como:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprensién y/o movilidad.
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b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas
y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los programas de
enriguecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas
capacidades.

d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades. En este
apartado incluimos también la intervencion especifica planificada por el/la maestra de
Audicion y Lenguaje y la maestra especialista en Pedagogia Terapéutica, en
colaboracién con el profesorado, para el alumno/a que lo precise, considerando a
estas profesionales “maestras de apoyo a la inclusiéon”.

e) La escolarizacién por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo
precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad,
bienestar social o justicia.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcion de sus caracteristicas y potencialidades. Implican ajustes y cambios
significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefianzas.

e La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica previa,
de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado.

e Laimplantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente
las medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias
en materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula'y
medidas individualizadas de inclusién educativa.

e Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con
el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto de
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profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de
Trabajo.

Se podréan aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa (ademas
de otras que propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus
potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con competencias en
materia de atencion a la diversidad: Adaptaciones curriculares significativas,
Permanencia extraordinaria, Flexibilizacion para alumnado con altas capacidades,
Escolarizacion combinada.

PLANIFICACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

= El centro incluird en los correspondientes documentos programaticos las medidas de
inclusion educativa a adoptar. Estas medidas se llevardn a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracion y la cooperacion entre los distintos profesionales
gue trabajan con el alumnado.

= El alumnado que precise la adopcion de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusion educativa, participara en el conjunto de actividades del
centro educativo y sera atendido, preferentemente, dentro de su grupo de referencia
(a no ser que se determine otra cosa en Dictamen de escolarizacion).

= Se garantizara la realizaciébn de actuaciones de coordinacion entre los y las
profesionales que en el ambito educativo trabajan con el alumnado para asegurar el
seguimiento de la efectividad de las medidas de respuesta educativa adoptadas. Del
mismo modo, propiciaran el intercambio de informacién tanto con las familias o
tutoras y tutores legales como con los profesionales que estén interviniendo con el
alumno o alumna.

» Tanto el alumnado como las familias o tutores y tutoras legales recibiran, de forma
accesible y facilmente comprensible, asesoramiento individualizado sobre las
medidas de respuesta educativa puestas en marcha.

= El proceso de elaboracién, las medidas respecto a la evaluacion y promocion del
alumnado y la comunicacién a las familias se detallaran en la Propuesta curricular y
en las Programaciones Didacticas.

EL PLAN DE TRABAJO

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa adoptadas con el alumnado.

Responsables:

- Es responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el
alumno o alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo.

- Coordina el/la tutor o tutora del grupo.

- Planifica el o la responsable de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:
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a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

b) Las medidas de inclusion educativa previstas.

c) Los y las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.
e) La coordinacion con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos
alcanzados por el alumnado.

Se elaborara de forma trimestral, haciendo un seguimiento continuado de este.

La evaluacién del Plan de Trabajo se reflejara en un Informe de Valoracién, de forma
trimestral y a final de curso. El profesorado que ejerza la tutoria entregara una copia de este
a las familias e incluira el original en el expediente del alumnado junto con el Plan de
Trabajo.

E.3. LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA

La orientaciébn académica, educativa y profesional constituye un elemento inherente a la
organizacién y funcionamiento del centro escolar, y para ello, todos los profesionales que
trabajan con el alumnado, a través de los diferentes 6érganos de gobierno y participacion
correspondientes, deben participar, asumir y compartir las diferentes funciones,
contribuyendo al desarrollo de las actividades, planes y programas derivados de los distintos
ambitos de actuacion.

Su planificacién se basa en el desarrollo del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que
se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

El Decreto adopta un enfoque de la labor orientadora inclusiva, con objeto de ofrecer
oportunidades de éxito a todo el alumnado, resaltando la necesaria coordinacion e
intervencion transversal, asi como la responsabilidad de los diferentes profesionales y
estructuras de asesoramiento desde un modelo contextual y colaborativo. Se pasa por tanto
de un modelo que definia niveles jerarquicos en el desarrollo de la labor orientadora, a un
modelo de red para desarrollar la labor orientadora de forma coordinada e interdisciplinar.

El Equipo Directivo, con el asesoramiento y colaboracion de los profesionales de la
orientacion educativa, debe liderar, impulsar y promover el desarrollo de la labor orientadora,
contando con la participaciéon del conjunto de la comunidad educativa.

Siguiendo el decreto, LOS PRINCIPIOS sobre los que se basa la orientacion académica,
educativa y profesional en el centro son:

a) Principio de continuidad. Se desarrolla a lo largo de toda la vida académica y, por
tanto, debe estar presente en todas las etapas educativas favoreciendo los procesos de
toma de decisiones y posibilitando la transicibn adecuada entre las diversas etapas y
ensefianzas.
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b) Principio de prevencién. Supone la anticipacion e identificacion temprana de
barreras para la presencia, participacion y aprendizaje del alumnado y la promocion de la
convivencia basada en valores de equidad, igualdad, respeto a la diferencia, dialogo,
solidaridad, tolerancia y justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

c)Principio de personalizacién del proceso de ensefanza, aprendizaje y evaluacion:
constituye un proceso continuo de planificacion de ajustes educativos desde la
accesibilidad universal y el disefio para todos, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, familiares y sociales del alumnado, asi como del contexto socio-educativo.

d) Principio de sistematizacion y planificacion. Responderd a procedimientos de
intervencion planificados que se integran en el proceso educativo a través de diferentes
ambitos de actuacién, niveles educativos y la intervencién de estructuras que se
complementan y se interrelacionan entre si.

e)Principio de intervencién socio comunitaria. Se desarrollard mediante actuaciones de
asesoramiento, colaboracién, ayuda y consulta entre diferentes estructuras, servicios y
profesionales del ambito educativo con el apoyo de otras administraciones, servicios,
entidades y agentes de apoyo externo.

f) Principio de innovacion y mejora educativa. La accion orientadora se sustentara en
la fundamentacién teodrica, lainnovacion educativa, la actualizacién cientifica, tecnoldgica y
pedagdgica, el desarrollo de la competencia digital en los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como en el rigor en la aplicacion de los programas y actuaciones a
desarrollar.

AMBITOS DE ACTUACION

La orientacibn académica, educativa y profesional comprende el conjunto de
actuaciones e intervenciones educativas planificadas en los siguientes ambitos:

a) La accion tutorial.

b) Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacién desde un enfoque
inclusivo.

c) Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

d) Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad
educativa.

e) Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

f) Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

g) Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

h) Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios,
entidades e instituciones.
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i) Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

i) Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién
docente.

La accion tutorial
Las actuaciones en el &mbito de la accion tutorial irdn dirigidas a:

a) Facilitar la inclusién y la participacién de todo el alumnado en su aula, en la dinamica
del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacién y personalizaciéon de los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacién sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperaciéon y de
comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevenciéon del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

g) Fomentar hébitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencién de conductas de
riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
k) Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

[) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

La tutoria en colaboracion con las familias, es funcion de todo el profesorado, que deben
realizar de forma coordinada con los profesionales de la orientacién, de acuerdo con los
criterios fijados por el claustro y las medidas recogidas en el Proyecto Educativo del centro.
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El apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje

Sera objetivo de toda actuacion la deteccion de barreras al aprendizaje y la contribucion a la
organizacion y disefio accesible de todos los elementos del proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién de forma que resulte lo mas ajustado posible a las potencialidades
del alumnado, desde una perspectiva inclusiva y personalizada.

O

El Equipo Directivo del centro educativo contemplara el procedimiento para que
dicho centro sea un espacio equitativo, inclusivo y de calidad, garantizando que en
todas las actuaciones desarrolladas en el centro se contemplen la adopcion de
medidas de inclusibn educativa a nivel de centro, aula, individualizadas y
extraordinarias.

El desarrollo y evaluacion de dichas medidas, se realizaran a través del Equipo
Docente y el resto de profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la
coordinacion de la persona responsable de la tutoria del grupo.

El desarrollo y evaluacion de dichas medidas, se realizaran a través del Equipo
Docente y el resto de profesionales que trabajan con el alumnado, bajo la
coordinacién de la persona responsable de la tutoria del grupo.

Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano

El Centro Educativo, en coordinacion con los diferentes sectores de la comunidad educativa,
establecerd procesos de identificacion de barreras presentes en el contexto educativo,
familiar y socio comunitario que permitan detectar de forma preventiva, situaciones de riesgo
de absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

O

Una vez identificado el alumnado vulnerable de absentismo, fracaso escolar o
abandono educativo temprano, los centros educativos desarrollardn actuaciones y
medidas que puedan dar respuesta a las diferentes situaciones y circunstancias del
alumnado en el entorno educativo desde el enfoque inclusivo del proceso de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

Se realizaran actuaciones y medidas que favorecen la prevencion del absentismo,
fracaso y abandono educativo temprano:

- Proyectos de centro que garanticen que todo el alumnado tenga posibilidades
de sentirse reconocido, apreciado y que forma parte de la comunidad
educativa.

- Medidas que fomenten la motivacion e implicacion del alumnado en su
proceso educativo y formativo.

- Coordinacion periddica y sistematizada con los distintos profesionales que
intervengan con el alumnado.

- La orientacion a las familias y el acuerdo de pautas que contribuyan a mejorar
el desarrollo personal e intelectual.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa
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Para disefiar las actuaciones programadas con el fin de favorecer un buen clima escolar y el
bienestar emocional del alumnado, se fomentara la mediacién escolar entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, la prevencion y resolucion dialégica de conflictos y las
medidas correctoras impulsando practicas y procesos restaurativos.

Para desarrollar este dmbito de la orientacion, se tendrdn en cuenta las siguientes
actuaciones y medidas:

= Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencion, deteccion,
intervencion y resolucién positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones
interpersonales.

= Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencién e intervencién ante cualquier
forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de
abuso y violencia, acoso escolar, ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

= Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podré incluir,
entre otras, el desarrollo de tutorias individualizadas, asi como medidasorganizativas
y metodoldgicas, ademas de actividades dirigidas a la comunidad educativa con
objeto de favorecer el sentimiento conjunto de pertenencia a la misma.

= Espacios de encuentro de los distintos 6rganos de participacion en el centro, tales
como la convocatoria de la Junta de delegados y delegadas de clase y dinamizacion
de la creacion de reuniones, asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones
o cuantas fomenten la colaboracién de la comunidad educativa.

Coeducacioén y respeto a la diversidad afectivo - sexual

Con objeto de desarrollar el principio de coeducacién el centro, a través de la concrecién
curricular y de las lineas de actuacién que se desarrolla anualmente, se incorporara las
siguientes actuaciones:

= Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de
actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar adaptada al nivel
madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o discriminacion por razén de
género, identidad u orientacion sexual.

= Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia,
la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la
identificacion de situaciones de discriminacion y violencia, que se asienten en la
desigualdad y la intolerancia.

= Identificacion de libros de texto y demas materiales educativos que contengan
estereotipos sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y
hombres.

Orientacion en latoma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional

Las actuaciones en este ambito incluiran:
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= Procesos personalizados de orientacion educativa y profesional que incorporaran la
perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses y motivaciones,
incentivando en todo momento itinerarios formativos que les permita obtener la
maxima titulacion.

= Favorecer la participacién y colaboracion de las familias en el proceso de toma de
decisiones

= Los procesos personalizados de orientacion académica, educativa y profesional para
alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se desarrollaran mediante
redes de apoyo entre el propio alumnado, su familia y los distintos profesionales que
intervienen en su proceso de desarrollo posibilitando un acompafamiento
socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la continuacion de los
estudios.

Transicién entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa

El Equipo Directivo con el asesoramiento de la persona responsable de la orientacién
educativa y la colaboracion del resto de la comunidad educativa, seran los encargados de
planificar, desarrollar y evaluar los procesos de acogida del alumnado, sus familias, asi como
de los diferentes profesionalesdel centro educativo, la transicion entre etapas y los cambios
entre centros educativos, prestando especial atencién a la transicion entre el primer y
segundo ciclo de Educacion Infantil y entre las distintas enseflanzas que conforman la
Educacion Basica.

La transicion y coordinacion al inicio de la escolarizacién en el caso de alumnado que es
objeto de atencién temprana, se realizara de forma coordinada con los servicios de atenciéon
temprana, siguiendo el proceso de coordinacion establecido al efecto entre las
administraciones implicadas.

Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades
e instituciones

El centro desarrollar4d actuaciones que contemplen las medidas de coordinacion con
diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales del entorno, que
contribuyan al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y el desarrollo de los
diferentes &mbitos de la orientacion educativa.

Procesos de innovacién, desarrollo tecnolégico e investigacion.

Se realizaran actuaciones de innovacioén, desarrollo tecnoldgico e investigacion dirigidas a
fomentar los factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre ellos:

= La cualificacion y formacién del profesorado.
= La coordinacion y trabajo en equipo.
= La optimizacion de los recursos educativos.

= El desarrollo y difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.
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= La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.
= La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en el centro.
= Cuantas otras puedan favorecer la mejora de la calidad educativa.
Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganosde gobierno y coordinacion

El Equipo de Orientacion es el 6rgano de coordinacion docente responsables de asesorar al
Equipo Directivo y al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

= En el proceso de elaboracién y revision del Proyecto Educativo y del resto de
documentos programaticos del centro, la persona responsable de la direccion del
centro establecera los procedimientos oportunos para garantizar la participacion de
todos los sectores de la comunidad educativa y contara con el asesoramiento del
Equipo de Orientacion.

= El Equipo Directivo y los érganos de gobierno y de coordinacion docente, contaran
con el asesoramiento del Equipo de Orientacion para el desarrollo de los diferentes
procesos de evaluacién, tanto del alumnado como de los procesos de evaluacion
interna del centro.

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Equipo Directivo, junto con la persona responsable de orientacion educativa, seran los
encargados de la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y medidas
adoptadas en los distintos &mbitos de la orientacién académica, educativa y profesional.

Desde el Equipo de Orientaciébn y Apoyo del centro se elaborara la propuesta de
actuaciones a partir de las aportaciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, el
Claustro y el Consejo Escolar.

El Equipo Directivo lo incorporara a los documentos programaticos del centro. En la
Programacion General Anual se concretaran las actuaciones a poner en marcha cada curso
escolar.

Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucion y cumplimiento de las
diferentes actuaciones previstas para cada uno de los ambitos, incorporando las
conclusiones de dicha valoracién en la memoria anual del centro.

E.4. LA ORIENTACION Y SUS FUNCIONES

La tutoria como parte de la funcion docente tiene un papel fundamental en el desarrollo de
los distintos d&mbitos de la orientacion académica, educativa y profesional como elemento
dinamizador, integrador y coordinador de toda la accién educativa.

Atendiendo a su distinto grado de madurez, tendra un desarrollo diferenciado por etapas y
niveles educativos, a través de las lineas de accion tutorial y con acciones dirigidas al
alumnado, familias y profesorado.

La accion tutorial se desarrollara por la totalidad del Equipo Docente, siendo la persona
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responsable de la tutoriadel grupo, la encargada de impulsar el trabajo colaborativo entre
todos los profesionales que intervienen y dinamizar las relaciones con la comunidad
educativa. Para ello, contara con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo La
accion tutorial se convierte en el eje principal de atencion personalizada y se desarrollara de
manera transversal integrdndose en el trabajo diario.

Las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del grupo son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacion educativa,
académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los planes de trabajo del
alumnado en colaboracién con los distintos profesionales que participan en la deteccion
de barreras y el ajuste de las medidas de inclusién educativa.

c¢) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacion, la promocion y la toma de
decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel
individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transicion entre los diferentes niveles, ciclos, etapas
educativas y modalidades de escolarizacién, asi como las actuaciones con el entorno, que
faciliten el conocimiento del mismo y la transicion entre etapas y al mundo laboral.

e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacién de la comunidad
educativa y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de informacién
necesario para ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa comun.

fyFomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de
accesibilidad universal, innovacion y participacion, que favorezcan el desarrollo integral
del alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencion e
intervencion recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacion de las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento especificas de cada aula que seran elaboradas de forma
consensuada por el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director o la
directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten docencia
al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profesores en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

La actividad orientadora se llevara a cabo, fundamentalmente a través de las tutorias. Su
actuacion es muy diversa y va intrinsecamente ligada a las actividades de ensefianza-
aprendizaje. La accion tutorial se convierte en el eje principal de atencion personalizada y se
desarrollara de manera transversal integrandose en el trabajo diario. Atendiendo a su distinto
grado de madurez, tendra un desarrollo diferenciado por etapas y niveles educativos, a
través de las lineas de accion tutorial y con acciones dirigidas al alumnado, familias y
profesorado.
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La planificacion de la tutoria se ajustara a lo establecido en el Decreto 81/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha (Articulo 13. Tutoria y orientacion):

- Enla Educacion Primaria, la orientacion y la accidn tutorial acompafaran el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado.

- Se fomentard el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales, con especial
atencion a la igualdad de género.

- Desde la tutoria se coordinard la intervencion educativa del conjunto del
profesorado y se mantendra una relacion permanente con las madres, los padres o
tutores o tutoras legales, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 4.1.d) y g) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

- El equipo directivo garantizara, con caracter general, que la persona responsable
de la tutoria imparta docencia al grupo de alumnas y alumnos en, al menos, tres
areas o en un ambito y un area del curriculo y preferentemente impartird en el
tercer ciclo, Educacion en Valores Civicos y Eticos.

- A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se coordinard la incorporacion de
elementos de orientacion educativa académica y profesional que incluyan, al
menos, el progresivo descubrimiento de estudios y profesiones, asi como la
generacion de intereses vocacionales libres de estereotipos sexistas.

- El centro programara actividades que faciliten la transicién del alumnado de
Educacién Infantil (de 1° ciclo a 2° ciclo), de Educacién Infantil a la Educacion
Primaria, y desde esta, a la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Se establecera, al menos, una reunion de coordinacion entre los y las docentes del
ultimo nivel de Educacion Infantil del primer curso de la Educacion Primaria y entre
los y las docentes del dltimo curso de la Educacion Primaria y del primer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Tal como recoge el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (Articulo
12) la tutoria en la Educacion Infantil se concibe como un proceso Unico en el que
intervienen tanto la familia como los educadores y se desarrolla en el entorno familiar y en el
escolar. Para garantizar el intercambio y la unidad de las distintas actuaciones, el centro
organizara la colaboracién continua con las familias, promoviendo su participacion e
implicacién, arbitrando las medidas que sean necesarias. El tutor o tutora mantendra
contactos periddicos para favorecer el intercambio de informacion con las familias.

El equipo docente del centro educativo que imparta Educacién Infantil programara el periodo
de adaptacion del alumnado, para favorecer el transito a su nueva situacion de ensefianza y
aprendizaje, en colaboracion con las familias. La organizacién de este periodo garantizara la
incorporacién, de forma gradual, de todo el alumnado desde el inicio de las actividades
lectivas.

Funciones del conjunto de profesionales del Equipo de Orientacién y Apoyo
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El Equipo de Orientacion y Apoyo 6rgano de coordinacion docente, constituira la estructura
de asesoramiento y apoyo a la orientacién académica, educativa y profesional en el centro.

Colaboraran de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora,
siendo las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracion con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el
resto de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en el
proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono
y el fracaso escolar temprano.

c) Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacién entre los
diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la
transiciéon a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de las
actuaciones de los diferentes &mbitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso
de elaboracion y revisién del Proyecto Educativo y delresto de documentos programaticos
del centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagoégico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y en todos
aqguellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman el
Equipos de Orientacion y Apoyo:

a) La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran,
evaluaran y coordinaranlos procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de
la orientacion, desarrollando como 6rgano de coordinacion docente la funcion asesora, y
las actuaciones de atencién y apoyo especializado en los distintos ambitos de la
orientacion.

b) El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del
profesorado, a garantizar el ajuste educativo que responda a las necesidades del
alumnado, desempefiando un papel fundamental en el disefio universal de entornos de
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aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencién mas individualizada con el
alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de
accesibilidad universal.

¢) El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado,
a responder a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en la prevencion de barreras a la comprension, comunicacion e interaccion,
en el disefio universal de entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencién mas
individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo
principios de accesibilidad universal.

d) El Profesorado de Servicios a la Comunidad desempefiara un papel relevante en los
procesos de intervencion socioeducativa en las zonas o ambitos geograficos establecidos
por la Administracién Educativa, conjugando el asesoramiento a la comunidad educativa
con la intervencion directa con el alumnado y familias que lo precisen.

e)La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de profesionales al desarrollo
de la autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacién especifica en los
ambitos relacionados con los cuidados y la promocién del autocuidado, la alimentacion, el
aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

El Equipo de Orientacién y Apoyo elaborara anualmente una programacion del Equipo de
Orientacion y apoyo, que se incluird en la Programacion General Anual especificando las
actuaciones a desarrollar, asi como la distribucién de tareas de cada uno de los componentes
del Equipo.

E.5. PROGRAMAS INSTITUCIONALES
PARTICIPACION PROGRAMA PROA+ (ver apartado G)

PARTICIPACION PROGRAMA BILINGUE

Como hemos referido anteriormente (apartado A) en el centro  conviven grupos con
trayectorias diversas (segun el centro de procedencia), por lo que conviven grupos con
Programa Bilingie, grupos no bilingties y grupos en abandono del Programa de Bilingtismo,
seguln autoriza la Resolucién de 24/06/2020, de la Direccidon General de Inclusién Educativa
y Programas, con la finalidad de garantizar la continuidad en las condiciones de los
modelos educativos bilinglies anteriores del alumnado proveniente de los CEIP Virgen de
las Candelas y CEIP Sefiorio de Muriel de la localidad de Torrejon del Rey.

Hemos querido enriquecer esta oferta con la participacion del centro en proyectos
ERASMUS, que representan de una forma clara la idea de un centro publico que busca
aunar la calidad educativa con la equidad.

Se adecuara cada curso escolar, recogiéndose programacion de actuaciones como anexo a
la Programacion general Anual

PARTICIPACION PROGRAMA CARMENTA

El alumnado de 3° a 6° curso de E. Primaria y el profesorado utilizan tabletas en las que se
han instalado las licencias digitales de las areas: Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias
Naturales/Science y Ciencias Sociales (Conocimiento del Medio) e inglés de las editoriales
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elegidas por el centro, sistema compatible con el uso de material digital de elaboracion
propia o recursos en la red y que facilita también su uso en todas las areas.

El centro facilita a los/as alumnos y alumnas becados una tableta en préstamo con las
licencias de los libros digitales que le correspondan segun el tramo de ayuda concedida.

Se utilizan pantallas digitales, que permitiran tanto el control del trabajo individual de cada
escolar en su dispositivo, como la correccidon de sus tareas, y la utilizacion de distintos
recursos digitales.

TRABAJO POR PROYECTOS EN EDUCACION INFANTIL

Esta metodologia permite partir de los intereses de los pequefios, favoreciendo su
motivacién por aprender. La sorpresa, la autonomia, el trabajo en equipo, la iniciativa,
la creatividad, el respeto y la colaboracion de las familias son (entre otros) pilares
fundamentales. Permite que el alumnado adquiera saberes basicos y competencias
convirtiéndose en los protagonistas de su aprendizaje, construyendo su aprendizaje de
una forma significativa.

ECOESCUELAS

El Programa Ecoescuelas pretende introducir y/o potenciar la educacién ambiental para el
desarrollo sostenible y la gestion y certificacion ambiental en centros de educacion infantil,
primaria y secundaria. El pasado curso se nos otorgd la “bandera verde”, como
reconocimiento al compromiso de pertenecer al programa Ecoescuelasy trabajar por la
sostenibilidad en el ambito educativo, desarrollando habitos saludables y compromiso social.

El programa involucra a la comunidad local, desarrolldndose acciones para el cuidado del
entorno (como el proyecto de huerto escolar) y la responsabilidad ambiental desde
experiencias cercanas y participativas.

F. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTODEL CENTRO Y DE LAS AULAS CON ESPECIAL
RELEVANCA LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE

LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Los centros docentes elaboraran las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el
desarrollo del Proyecto Educativo, instando a la participacion y a la
convivencia basada en la confianza, la colaboracién y el respeto a los
derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, articulo 108
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Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro, sera un documento
vivo que debera estar en constante revision y actualizaciébn para dar respuesta a los
cambios de normativa y a las necesidades del centro.

Dicho documento tendra autonomia propia dentro del Centro, siendo un documento anexo al
Proyecto Educativo (ANEXO II).

G. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO. LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR

LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION.
G.1. EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO

El pasado curso adquirimos el compromiso con la administracién educativa de formar parte
del programa PROA+.

El programa PROA+ es un programa de cooperacion territorial para la orientacion, el avance
y el enriguecimiento educativo en centros educativos, financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y la Union Europea en el marco del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Tiene como eje fundamental impulsar los
cambios necesarios en la cultura organizativa de los centros que garanticen el éxito escolar
de todo el alumnado, prestando especial atencion al que se encuentra en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Para alcanzar sus objetivos, el programa PROA+ se estructura en lineas y ambitos de
actuacion a partir de los que los centros educativos participantes deberan generar un Plan
estratégico de mejora (PEM) y un Plan de acogida, acompafiamiento y desarrollo del
profesorado en el que implementen una serie de actividades palanca que conduciran a la
consecucion de los objetivos especificos del programa, partiendo de un extenso proceso de
autoevaluacion y valoracion de necesidades. Se entiende por actividades palanca aquellas
gue evidencian resultados positivos en la promocién del éxito escolar para todo el alumnado.

Dentro del Plan, formamos parte del Itinerario B:

e Durante el curso 2021- 2022 recibimos la formacion pertinente y pusimos en marcha
actuaciones de refuerzo educativo desde un enfoque inclusivo como actividad
palanca prescriptiva a realizar.

e Durante el curso 2022- 2023 se pone en marcha procesos de autoevaluacion para
disefar el plan, partiendo de la deteccion previa de barreras para el aprendizaje y la
participacion.

e Durante el curso 2023- 2024, se implementara el Plan estratégico de mejora y el Plan
de acogida, acompafiamiento y desarrollo del profesorado disefiado, realizando las
modificaciones necesarias en funcion de la evaluacion continua de los resultados
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obtenidos por las actuaciones educativas puestas en marcha, a través de las
actividades palanca seleccionadas para desarrollar el plan de actuacion.

G.2. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y
PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

La familia es el primer contexto social del nifio. La vida cotidiana del hogar es el marco
en el cual se aprenden los primeros comportamientos interpersonales. Los padres, los
hermanos y otros adultos significativos cumplen el rol de primeros modelos,
fundamentales en la formacion socio afectiva, en tanto entregan guias de
comportamiento y vinculacién emocional, sistemas de creencias y valores por medio
de sus précticas y discursos

Si el hogar es un pilar fundamental para la formacién socio afectiva de sus miembros,
lo es también para su desarrollo académico. Se conoce y valora poco la enorme
influencia que la familia tiene sobre los rendimientos académicos y sobre la
experiencia escolar de sus hijos.

El efecto de las familias en la educacién es determinante, siendo practicamente igual o
mas influyente que el efecto de las escuelas al explicar los logros académicos

En ese sentido, se consideran factores determinantes la actitud y conductas de los
padres frente al aprendizaje:

Padres motivadores, interesados en que sus hijos aprendan y en su evolucién, adultos
que valoran el conocimiento tanto como un medio y como un fin en si mismo.

Los recursos relacionados con el aprendizaje: la cantidad de libros que se tenga en la
casa, el acceso a Internet, la cotidianeidad de la lectura en el hogar...

Clima familiar y estilos de crianza: un clima familiar acogedor, respetuoso, afectivo,
tolerante y democratico, en donde prime la autoridad y no el autoritarismo, en donde
se conozcan los limites y se permita el dialogo, entre otros elementos.

La entrada del nifio a la escuela amplia su mundo social, y junto con ello sus
posibilidades de continuar el aprendizaje de habilidades sociales ya iniciado en el
hogar. La experiencia escolar implica abrirse a la influencia de relaciones
interpersonales con otros adultos significativos y con otros nifios. Es por esto que la
escuela es considerada la segunda gran agencia socializadora por excelencia: la
formacion socio afectiva que se lleva a cabo en el aula, en los recreos, en los actos
gue reunen a la comunidad educativa y en general en toda la experiencia cotidiana de
habitar el contexto escolar.

En este proceso de formacién socio afectiva influyen distintas variables, como, por
ejemplo: el tipo de interaccion que establece el maestro con el alumno y entre los
alumnos y alumnas; el clima de la clase que genere el docente; las caracteristicas
personales del profesor (autoestima, forma de vinculacion, creencias y expectativas,
etc.); las metodologias educativas y las estrategias disciplinarias utilizadas.
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Creemos que toda escuela que pretenda aportar significativamente en la vida y
formacion de sus nifios deberd encontrar maneras de ofrecer accesos y soporte a los
padres, y lograr una alianza con ellos. A su vez, todas las familias que deseen apoyar
a sus hijos e hijas en el proceso educativo deberdn acercarse a la escuela,
mantenerse informadas de lo que pasa en ella y buscar ayuda para motivar y apoyar
desde el hogar los aprendizajes de sus hijos.

Investigaciones realizadas en diferentes partes del mundo indican que las familias y
escuelas otorgan una mejor educacién cuando trabajan en alianza, desde el
compromiso de todas las partes. De esta manera puede darse una relacion sinérgica
entre ambas instituciones sociales, cada una puede potenciar la accién de la otra.

Consideramos una alianza efectiva cuando:

Se percibe un sentido comun, una mision compartida por las familias y la escuela: la
relacién se ve guiada por esta meta en comun. La meta de la educacién es lograr que
todos aprendan, el discurso compartido es que todos pueden aprender, que esta meta
se puede lograr. Esto no es s6lo un discurso: todas las acciones con las familias de la
escuela se deben articular en pos de este fin.

La relacién se establece en torno a la cooperacion y el trabajo conjunto: el vinculo se
establece en torno a la cooperacion, el aprendizaje y el bienestar general del nifio.

La escuela invita a participar y los padres aceptan constructivamente: la escuela se
preocupa de las familias, de que participen y estén presentes y de que tengan toda la
informacién necesaria para ejecutar su rol. Las familias, por su parte, reconocen y
valoran la labor de la escuela, expresandolo abiertamente, motivando a profesores y
directivos a seguir haciendo bien su trabajo.

Los alumnos perciben la alianza y el encuentro entre familia y escuela: disminuyen los
enfrentamientos, las desvalorizaciones o las atribuciones cruzadas de culpas. Esta
caracteristica es fundamental pues protege la imagen de ambos sistemas a los 0jos
del nifio, pudiendo él confiar en los saberes que recibe en uno u otro espacio. Existe
una responsabilizacién y una legitimacion mutua entre familias y escuelas. De esta
manera, el nifio recibe una educacién coherente y cohesionada.

LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

El centro formulard una carta de compromiso educativo con las familias, donde se expresara
los compromisos entre las familias y el centro en relacién con los principios necesarios para
garantizar la cooperaciéon en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el

desarrollo de las actividades educativas.

Los contenidos de la carta seran elaborados por el centro y aprobados por el Consejo
escolar y se incluiran en el documento Normas de Convivencia organizacion y

Funcionamiento (NCOF), anexo Il de este Proyecto educativo.

Los procedimientos de coordinacion con las familias y otros agentes educativos sociales,

econdmicos y culturales se incluirdn igualmente en las NCOF del centro.
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H. LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN

EL CENTRO

La escuela es una organizacion que aprende. Esta concepcion implica a todos los miembros
que la componen, ya que se encargan de incorporar huevos conocimientos y experiencias
de aprendizajes que contribuyen al avance de la organizacion educativa y en consecuencia
afecta significativamente al desarrollo de nuevas competencias profesionales y personales
de los participantes.

La necesidad de formacion continua esta vinculada con la necesidad de hacer frente a unas
expectativas en constante evolucion, para lo que se requerira de una formaciéon que consiga
gue los docentes mantengan su interés por la actualizacion de conocimientos y
competencias profesionales. El trabajo docente en nuestros dias ya no consiste Unicamente
en transmitir conocimientos, sino que se exige, estar en posesion de nuevos métodos de
enseflanza y de multiples estrategias que permitan al docente desarrollar su actuacion,
mejorando con su buen hacer tanto el clima de convivencia como el aprendizaje del
alumnado.

La mejora de la competencia profesional del profesorado es un factor clave de la mejora de
un sistema educativo, con un impacto muy importante sobre los resultados del alumnado.

No hay duda de que, en toda mejora, en toda innovacion, es fundamental la formacién del
profesorado. Creemos que es necesario apostar firmemente por la formacién del
profesorado, que debe ser reflexiva, practica y colaborativa para desarrollar una escuela
inclusiva que nos permita garantizar el derecho a una educacion de calidad.

Desde el centro, valoramos positivamente la oferta formativa del Centro Regional de
Formacion del Profesorado y especialmente la formacion que hemos ido realizando en el
propio centro, pues consideramos esenciales los contextos que favorezcan el trabajo
conjunto, la difusién de informacién y el intercambio de experiencias entre profesionales
para buscar y dar respuestas a las necesidades planteadas dia a dia en el aula. Creemos
que es muy enriquecedor crear una cultura de trabajo colectiva, mediante la cooperacién del
profesorado y el intercambio de experiencias en el centro. Este intercambio de buenas
practicas, enmarcadas en el contexto del centro, desde sus caracteristicas y especificidades
precisa contar con los mdltiples talentos de nuestros maestros y maestras, que pasan a
enriquecer la labor comun, en un centro con alta movilidad del profesorado.

A lo largo de estos ultimos cursos el profesorado ha participado en distintas modalidades
formativas en el centro: Seminarios, Grupos de trabajo, Cursos relacionados con distintas
teméticas. Estas acciones formativas se han completado con la formacion realizada por el
profesorado, participando en cursos ofertados por el Centro Regional de Formaciéon del
Profesorado (CRFP) o de otras instituciones.

Cada curso escolar, en la Programacion General Anual, se recogen las propuestas
formativas para cada curso escolar, recogiéndose las propuestas y necesidades de
formacion al inicio de curso segun las modalidades formativas ofertadas por el CRFP.

Hemos identificado algunas lineas prioritarias de formacion en el centro y actuaciones
formativas, para el desarrollo de las finalidades contempladas en este proyecto Educativo.
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Lineas prioritarias de formacion en el centro y actuaciones formativas:
Inclusion

¥ La actuacion sistémica en el centro, basada en una vision comun y en la
coordinacién y colaboracion de equipos docentes cohesionados, para atender a la
diversidad y responder a las necesidades de todo el alumnado.

* EIl conocimiento de las estrategias didacticas y dinAmicas de intervencion inclusivas
eficaces (ensefianza multinivel, aprendizaje cooperativo, grupos interactivos, trabajo
por proyectos, DUA) y el proceso a seguir en su eleccién y transferencia al aula para
atender la diversidad de estilos de aprendizaje, motivaciones y capacidades.

¥ El fomento de la utilizacibn de estrategias metodolégicas basadas en la
experimentacion, el trabajo cooperativo y colaborativo, la interaccion entre
estudiantes y profesorado.

* La promocion de una convivencia positiva como base para la equidad, creando una
comunidad educativa cohesionadas y gestionada democraticamente que facilite un
clima adecuado para el aprendizaje y la participacion.

* La capacitacion del profesorado para utilizar de forma inclusiva entornos y recursos
educativos (accesibilidad universal).

* La difusibn e intercambio entre el profesorado de iniciativas y experiencias
educativas basadas en la investigacién y la innovacion educativa para apoyar la
inclusion.

Competencia digital

* La capacitacion del profesorado en el ambito de las competencias digitales, tanto
para la mejora de la suya propia como para desarrollar la del alumnado y ofrecer la
necesaria orientacion y apoyo a las familias.

* Elimpulso del Plan Digital del Centro y el uso de entornos digitales seguros.

¥ La actualizacion para la aplicacién de protocolos que garanticen una adecuada
gestion de los datos y de las plataformas y recursos digitales acorde a la normativa
vigente sobre proteccion de datos y derechos digitales.

% La creacion, utilizacion, adaptacion y etiquetado de recursos educativos abiertos, asi
como la participacion en comunidades y redes de aprendizaje virtuales que
comparten recursos y experiencia.

¥ El desarrollo de la capacidad critica del alumnado para localizar, seleccionar, evaluar
y procesar la informacion, propiciando la reflexion y la prevencién de los riesgos que
pueden derivarse de un uso indebido.

¥ Los entornos virtuales de ensefianza como nuevos entornos de aprendizaje.
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* La aplicacién de herramientas digitales para la personalizacién de la educacién y el
uso y adecuacion de las mismas de acuerdo a criterios de accesibilidad que
garanticen la inclusion educativa.

* EIl papel de las tecnologias digitales para abordar estrategias de comunicacion y
organizacion de centro.

# Radio escolar.
La Educacion Infantil

¥ Estrategias metodolégicas y organizativas que permitan llevar a cabo una propuesta
pedagogica respetuosa con el desarrollo madurativo del alumnado y la aplicacion de
culturas, politicas y practicas inclusivas.

* El desarrollo de estrategias que fomenten la participacion de las familias y posibiliten
la construccién de una relacion de colaboracién con la escuela.

¥ La actualizaciébn didactica que permita atender progresivamente al desarrollo
afectivo, fisico, social e intelectual del alumnado a través de la construccién de
entornos seguros que promuevan el bienestar fisico y emocional, asi como de
entornos participativos que favorezcan el juego y las interacciones sociales.

* La deteccion precoz de dificultades del desarrollo, la evaluacién de las necesidades
de apoyo y la intervencion temprana desde una perspectiva global, ajustandose a las
necesidades y a los ritmos de aprendizaje del alumnado y llevando a cabo una
ensefianza personalizada.

¥ La puesta en marcha de procesos de transformacion y mejora del centro basado en
la investigacion y en el andlisis de sus debilidades y fortalezas, asi como la difusién y
el intercambio de buenas practicas.

La Educacién sostenible

* La adquisicion por parte del profesorado de los conocimientos y herramientas
necesarios para impulsar un proceso profundo de reflexion y alineamiento de la
accion educativa con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¥ La formacion sobre el respeto medioambiental, la prevencién del cambio climatico, el
uso de recursos renovables y la gestién responsable de desechos y residuos.

* El analisis y evaluacion de recursos y acciones puestas en marcha desde otras
organizaciones y centros educativos.

* Actuaciones sobre vida sana: deporte, alimentaciéon saludable, la gestion de huertos
escolares, entre otras.

Competencias STEAM

¥ Actualizacion para mejorar la educacion cientifico-tecnolégica desde edades
tempranas.

* Lainnovacion en los métodos de aprendizaje, ensefianza y evaluacion.
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* El uso de recursos digitales y herramientas tecnol6gicas en la practica docente.

¥ Las estrategias pedagdgicas activas que formen a los estudiantes en los métodos de
investigacion, demostracion y contrastacion y que promuevan las vocaciones
cientificas y tecnologicas.

* Potenciar la creacion de recursos y estrategias didacticas basados en proyectos de
pensamiento computacional e inteligencia artificial.

* La divulgacion cientifica y tecnolégica que permita a los ciudadanos tomar decisiones
informadas y responsables sobre cuestiones de la vida cotidiana que involucran el
uso de la ciencia y la tecnologia y desmitificar los prejuicios asociados a la ciencia y
la tecnologia.

Competencias comunicativas y plurilingtismo

¥ El dominio de la comprension lectora y las actuaciones sobre las diferentes funciones
de la lectura y en los diversos tipos de textos y formatos para favorecer el
pensamiento critico y el tratamiento selectivo de la informacion.

¥ El uso de estrategias metodoldgicas, recursos didacticos y herramientas digitales
que favorezcan el desarrollo de la competencia comunicativa de todo el alumnado en
diversas lenguas (lengua materna y extranjera).

* La promocion del respeto a la diversidad lingtiistica, mostrando el valor y riqueza que
suponen las diversas lenguas y culturas a ellas asociadas como patrimonio
inmaterial de la humanidad.

* La capacitacion del profesorado para impartir materias no lingiiisticas en una lengua
extranjera.

* El fomento de la participacion del profesorado en comunidades y proyectos de
colaboracién y movilidad nacionales e internacionales.

Competencias emocionales, sociales y civicas

* EIl conocimiento y reconocimiento de las distintas expresiones artisticas, asi como del
patrimonio linguistico, cultural e histérico tanto propios como de otros entornos.

* La promocién de estrategias metodolégicas y dindmicas de motivacion que
despierten el interés de los estudiantes y favorezcan su implicacion activa a través
de su conexion con los problemas actuales en los aprendizajes vinculados a la
historia, el arte, las ciencias sociales y la reflexion ética, politica y filosofica, asi como
su acercamiento a los métodos de investigacion en estos campos.

* Actuaciones sobre convivencia positiva, practicas restaurativas, mediacion y
resolucion de conflictos.

¥ Actuaciones para la mejora de la competencia emocional y el bienestar docente y/o
del alumnado. Habilidades emocionales y practicas de autocuidado.

# Desarrollo de habilidades creativas.
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Formacién sobre estrategias metodoldgicas y organizativas

X La actualizacion didactica que permita poner en practica estrategias metodolédgicas
activas y flexibles, con el fin de aplicarlas de forma selectiva en funcién del contexto
y del objetivo de aprendizaje.

* La practica de metodologias centradas en la persona que permitan adaptarse a los
ritmos de aprendizaje y contextos del alumnado.

* El empleo de técnicas y estrategias para incentivar y mantener la motivacion del
alumnado, asi como para la resolucion de conflictos y la gestion del aula.

* Las medidas organizativas para potenciar la implicacion y la participacion de la
comunidad educativa en la toma de decisiones y en la vida del centro.

* La difusion de buenas practicas y experiencias de éxito en la adquisicién de
competencias clave y el éxito escolar.

|. EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

El Plan de igualdad y convivencia es un documento programatico incluido en el PE que tiene
como objetivo primordial la promocién de la igualdad, la coeducacién, el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la
gestion o la resolucidn pacifica de estos, proponiéndose actuaciones e intervenciones para
el fomento de una convivencia positiva, bajo los principios de la coeducacién y la educacién
para la igualdad.

Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales de mejora para
lograr la equidad de género y una vision preventiva, constructiva y positiva de la convivencia
en el centro. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa y
pretende contribuir a la erradicaciéon de la violencia de género, la prevencion de la misma y
el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacién, en coherencia con los principios y
valores de este Proyecto Educativo.

En aplicacién de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, en el centro se designara un
coordinador/a de bienestar y proteccion que sera el responsable del desarrollo del Plan de
igualdad y convivencia y de su seguimiento y evaluacion.

El Plan tendra los siguientes apartados:
A. Datos identificativos del centro.
B. Breve referente normativo.

C. Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad y
convivencia.

D. Diagnostico de la igualdad y convivencia en el centro.
E. Objetivos del plan de igualdad y convivencia.

- Objetivos Generales.
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- Obijetivos Especificos.

F. Actuaciones, Temporalizacion, Responsables.
G. Seguimiento y Evaluacion.

H. Anexos.

El Plan debe partir de las necesidades detectadas en el centro y se adecuara cada curso
escolar, recogiéndose como anexo a la Programacion general Anual.

J. EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las tecnologias
digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo
del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de la propia gestion y organizacion del centro.

La Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, regula su elaboracién del Plan digital de los centros educativos y establece que
debe partir de las necesidades detectadas en el centro y que se adecuara cada curso
escolar, recogiéndose como anexo a la Programacion general Anual.

Sera un documento compartido por toda la comunidad educativa que favorezca e impulse el
uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefanza-aprendizaje, de gestion en el
centro y de comunicacién, dando coherencia y guia a su uso.

Los objetivos y actuaciones propuestos se enmarcaran en los siguientes objetivos
generales:

a. Servir de referente para la planificacion de la estrategia digital del centro.

b. Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso
de transformacioén en el centro.

c. Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente
gue aprende de manera autbnoma y continua.

d. Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,
critico y seguro de las tecnologias de la informacion.

e. Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos
como en la practica docente.

f. Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

g. Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes,
personal no docente, alumnado y familias.

h. Establecer un sistema para la gestidon, uso y conservacion de los recursos
tecnoldgicos con los que cuente el centro.
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i. Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

j. Fomentar la utilizaciéon de las tecnologias digitales de manera igualitaria para
disminuir la brecha digital de género.

k. Facilitar la coordinacién y comunicacién entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa del centro.

I. Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se
desarrollan en el centro.

El Plan recogerd al menos, los siguientes apartados:

Introduccién

Informe diagndstico de la Competencia digital del centro y docente.
Definicion de obijetivos (segun los Ambitos seleccionados)

Plan de actuaciones

Evaluacion

abrwbdeE

Correspondera al director/a del centro liderar el plan digital de centro, incorporarlo a la
Programacion General Anual y poner en marcha todas las estrategias necesarias para su
implantacién en el centro, su desarrollo coordinado y su evaluacion.

La elaboracién, seguimiento y la revision del plan digital de centro sera responsabilidad de la
persona coordinadora de la formacién y de la transformacién digital.

Para que el proceso sea colaborativo se conformara una Comisién de transformacion digital,
formando parte de la misma al menos el director/a del centro, el/la responsable de formacion
y transformacién digital y un maestro/a responsable de la difusién del Plan y de experiencias
del centro.

Sus funciones se establecen en la citada la Orden 178/2022, de 14 de septiembre.

K. EL PLAN DE LECTURA.

La Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
Castilla-La Mancha.

El Plan de Lectura de Centro (PLC), ordena y articula el tratamiento de la lectura a partir de
un conjunto de medidas curriculares y organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en
el alumnado, la competencia lectora y consolidar habitos de lectura para favorecer su
desarrollo individual y colectivo.

El PLC servira para orientar la practica del profesorado y del conjunto de la comunidad
educativa en torno a la lectura, plasmandose en un documento el conjunto de objetivos,
metodologias, medidas organizativas y estrategias que persigan como fin dltimo el fomento
de la lectura y la mejora en la competencia lectora de todo el alumnado, en todas las
lenguas que imparta el centro.

El PLC forma parte del proyecto educativo y se incorpora a la Programacion General Anual
(de la que forma parte) como anexo.
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Responsables:

a) El equipo directivo: incorpora el PLC a la PGA ypone en marcha todas las
estrategias necesarias para su implantacion en el centro, para su desarrollo
coordinadoy su evaluacion.

b)  El profesorado. Todos los docentes/todas las etapas, integrando el curriculo
en el plan de lectura e incorporando cualquier saber basico sea cual sea el area. Es
responsabilidad de todo el profesorado la inclusion de los objetivos y contenidos del
plan de lectura en sus programaciones de aula para asegurar la mejora de la
competencia lectora, el habito lector y el placer de leer.

c¢) Complicidad del alumnado, como agente activo para asegurar su participacion y
mayor compromiso en la vida del centro.

d) Las familias. Para la consolidacion del habito de lectura y su uso como fuente
de placer; son el modelo mas importante y préoximo para el alumnado. Su
compromiso es imprescindible. Se hace necesaria su implicacién y participacion.

e) La Comision del Plan de Lectura de Centro. Para asegurar su alcance y que
impregne todo el centro y sus dinamicas es necesario la creacién de una comision
en la que participaran familias y profesorado de distinto perfil. EI coordinador/a del
PLC ser& el/la responsable del funcionamiento de la Biblioteca escolar y de la
coordinacion con la Biblioteca Municipal.

f) Centro Regional de Formacion del Profesorado, aportando la formacion e
informacion sobre experiencias, modelos...

La citada Orden 169/2022, de 1 de septiembre regula las funciones de la Comision y del
responsable de la coordinacién del Plan.

Siguiendo los bloques de contenidos establecidos en la Orden 169/2022, los distintos
blogues quedan definidos de la siguiente forma:

Blogue A: Aprender a leer

Se entiende como el desarrollo de la capacidad de leer. Los procesos y conocimientos que
se deben dominar, en cada momento segun la etapa educativa, para extraer e interpretar el
significado de la informacién escrita.

Blogue B: leer para aprender

Se entiende la lectura como el vehiculo fundamental para el desarrollo delconocimiento y el
aprendizaje. Este bloque se centra en ayudar a conseguir lectores y lectoras competentes y
en mejorar las destrezas y habilidades para acceder a la informacién, acotando y
seleccionando la mas relevante.

Blogue C: el placer de leer

Se entiende por despertar la curiosidad y aficion a la lectura. Encontrar el placer que supone
la lectura por acceder al conocimiento o “leer por leer”. Aficionar a la lectura es fomentar el
hébito lector de diferentes tipos de textos, de manera autbnoma y con diversos fines.
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Bloque D: el alumnado como autor

Las personas se expresan de manera oral y por escrito por multiples fines, y en cada una de
ellas hay unas estructuras y convenciones diferentes que se deben conocer y usar de
manera apropiada. La expresion refuerza las habilidades de comprension.

Bloque E: el lenquaje oral

Tiene un papel protagonista en la construccion del lenguaje escrito a lo largo de todas las
etapas. Con el lenguaje oral se aprende a hablar, se generan todas las reglas que
estructuraran su propio sistema linguistico y que formara su lengua para toda la vida.

Estos bloques se disefian a través de propuestas destinadas a todos los niveles, que a lo
largo del curso deben concretarse y desarrollarse en las distintas Situaciones de
Aprendizaje disefiadas en el aula.

L. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y

CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Colaborar resulta imprescindible. Si miramos a nuestro alrededor y vemos el panorama que
la sociedad nos plantea, cargado de exigencias y demandas a las que la educaciéon debe
atender para formar individuos capaces de responder a ellas, por este motivo surgen las
nociones de participacion y colaboracion educativa, desde miradas diferentes.

Participamos y tenemos en marcha varios y diversos proyectos que queremos poner en
conocimiento de las familias y la localidad en general, buscando su colaboracion.

Los criterios para la colaboracion son claros: la colaboracion debe servir para mejorar la vida
en el centro y, sobre todo, aportar un beneficio extra a nuestro alumnado, debera respetar y
ser coherentes con los principios y valores propuestos en este Proyecto Educativo y los
objetivos marcados en la PGA.

A lo largo del curso se podran proponer actuaciones no contempladas en la PGA, pues son
ofertadas después de su elaboracién. EIl procedimiento utilizado para tomar una decisién
sobre la posible colaboracién con una institucion o servicio sera:

1. La propuesta se hace llegar al equipo directivo del colegio que sera el responsable
de iniciar el procedimiento.

2. Si el equipo directivo considera que cumple con los criterios antes mencionados, es
enviada al 6rgano o comisién competente para su debate (equipo de ciclo/comision
del centro relacionada, CCP, equipo de orientacién, Claustro de Profesores o
Consejo Escolar del Centro).

3. Una vez debatida y aprobada por mayoria suficiente, se entra en contacto con la
institucion o servicio para coordinar la colaboracion en tiempo y forma.

4. Finalmente, se realiza la valoracion de la actividad en la Memoria del centro, donde
se decidira si es conveniente su continuidad o mejora de cara al siguiente curso.

A lo largo del curso la colaboracién se realiza de forma sistematica con las siguientes
instituciones:
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= Junta de Comunidades de Castilla La Mancha

El centro mantendra todas aquellas relaciones que se precisen con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes en general, y con los Servicios Periféricos de Guadalajara en
particular, asi como con todas aquellas secciones que las conforman.

= Ayuntamiento

La relacién con el Ayuntamiento es también primordial para el centro, dado que es el
encargado de su mantenimiento y el responsable de los espacios que utilizamos, ademas de
facilitarnos las infraestructuras y servicios necesarios.

Participan en la vida del centro a través de un representante en el Consejo Escolar.

Las relaciones son fluidas y continuadas, facilitAndose por ambas partes la coordinacion
necesaria.

Los representantes del centro participan en las reuniones convocadas por el Consejo
Escolar de localidad.

= Bibliotecay Escuelas Municipales

Aunqgue dependientes también del Ayuntamiento, estas instituciones suponen un verdadero
motor de las actividades en el tiempo no lectivo. Su programa de cursos, y actividades
complementan el trabajo desarrollado por el colegio. Ademas del préstamo de recursos, nos
proporcionan determinadas actividades en horario lectivo a lo largo del curso escolar.

La coordinacion es fluida y constante con la responsable de la Biblioteca del centro.
= Asociacién de Madres y Padres de Alumnos

Su trabajo y su apoyo constante nos permiten ampliar el cauce de colaboracién con las
familias de los alumnos/as y mejorar el servicio que prestamos a la comunidad educativa.

Promueven y organizan el desarrollo de las actividades extraescolares en el Centro, en
horario de tarde, previa coordinacion con el centro. La coordinacion se establece a través
del equipo directivo. Tienen representacion en el Consejo Escolar.

= Centros del entorno

En la localidad, hay otro centro de infantil y primaria (CEIP Las Castillas) y un IESO (IESO
Alcolea de Torote). Ademas, hay una escuela privada que imparte el primer ciclo de
educacion infantil.

Los equipos directivos mantienen una relacion fluida y continuada para la coordinacion y
toma de decisiones conjunta.

Para optimizar la continuidad del proceso educativo del alumnado, se establecen
actuaciones de coordinacién entre las etapas de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y de
Educacion Secundaria (IESO y centros de la localidad):

- Reuniéon de coordinacion e intercambio de informacién relevante sobre el alumnado de
nueva escolarizacion con escuelas infantiles de la localidad (actualmente Escuela Infantil
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“El cole de los pekes”), coincidiendo con el periodo de admision (si es necesario) y en el
mes de junio.

- Reunién de coordinacion para la presentacion y revision de las programaciones
didacticas de areas de 6° curso de Educacién Primaria y de sus correspondientes
materias en el primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria. Traspaso de
informacion de puntos fuertes o dificultades encontradas en el alumnado que ha pasado a
1° curso de ESO, con asistencia por parte del centro del/la responsable de Orientacion y
tutores/as de 6° curso.

- En el periodo de admision: coordinacion de la informacién trasladada a las familias y
jornada de puertas abiertas en el IESO.

- Tercer trimestre: actividades coordinadas informativas para el alumnado en el paso de
etapa y visita al IESO.

- Al final del curso escolar: actuaciones de coordinacion en la que participan por parte del
centro del/la responsable de Orientacion y tutores/as de 6° curso, aportando informacion
relevante del alumnado, entre la que se cuenta, con caracter prescriptivo, el informe final
de etapa y el historial académico.

Se establecen relaciones con otros centros a nivel nacional e internacional con
participantes de programas en los que participamos (Erasmus+, eTwinning, etc.) mediante
recursos tecnologicos.

Servicios sociales de la localidad

Se establecen reuniones de coordinacién a través del Equipo de Orientacion del centro,
estableciéndose reuniones con este servicio a inicios de curso y final de curso. A lo largo del
curso la coordinacion se realiza, preferentemente, mediante correo electrénico o de forma
telefénica.

Servicios médicos

Cuando es necesario, se sigue protocolo de derivacion a los servicios clinicos de alumnado
gue lo precisa a través del pediatra de la localidad.

M. PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTERNA DEL
CENTRO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN DE

6 DE MARZO DE 2003

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece, en el Titulo VI “Evaluacion del Sistema Educativo”,
en su articulo 145, hace referencia a la evaluacion de los Centros Educativos.

La Orden de 6 de Marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tiene como
finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que
se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, se
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establezca una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las
relaciones con el entorno y la propia formacion de los docentes y de las familias.

La evaluacion interna del centro, definida como un Plan de Evaluacién continuado con una
temporalizacion establecida en 4 afios, esta dirigida a valorar la actividad del centro docente
en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ambitos de actuacion:

= El proceso de ensefianza y aprendizaje.

= La organizacion y funcionamiento.

= Las relaciones con el entorno.

= Los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso y elaborar los instrumentos de
evaluacion anualmente de forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se
van a evaluar en la Programacion General Anual.

El proceso de la evaluacion termina con la elaboracién de un informe de sintesis que recoge
toda la informacién obtenida, valora los aspectos positivos y mejorables y plantea
alternativas de cambio.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccion. La evaluacion se convierte, por
tanto, en una herramienta de ayuda para comprender la realidad de centro, mediante un
proceso sistematico de recogida de informacion relevante, fiable, contrastada y valida que,
una vez valorada, facilita la toma de decisiones en la perspectiva de una mejor adaptacion a
las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

La evaluacion se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios, encuestas,
debates, etc.) que permiten obtener una informacion detallada de la realidad a evaluar, a
partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Los resultados de dicha evaluacion se confrontan con los obtenidos afios atras para
comprobar el grado de evolucién de los indicadores, permitiéndonos tomar decisiones que
nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que proporcionamos a la comunidad.

En cuanto a la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las
areas, los 6rganos de coordinacion docente, revisan de manera continuada durante el curso,
el nivel de adecuacién de las programaciones didacticas a los resultados obtenidos por los
alumnos.

A continuacion, adjuntamos el cuadro donde se muestran los diferentes ambitos,
dimensiones y subdimensiones a evaluar y su distribucién en los cuatro afios que dura cada
Plan de Evaluacion.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
12|34
Proceso de Condiciones materiales, Infraestructuras y equipamiento. X X
Ensefianzay personales y funcionales.
Aprendizaje Plantilla y caracteristicas de los X X
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profesionales.

Caracteristicas del alumnado.

La organizacion de los grupos y la
distribucion de tiempos y espacios.

Desarrollo del curriculo

Programaciones didacticas de
Areas y Materias

Plan de Atencién a la Diversidad

Plan de Accién Tutorial y Plan de
Orientacién Académica y
Profesional

Resultados escolares del
alumnado

Organizaciény
Funcionamiento

Documentos programéaticos

Funcionamiento del centro
docente

Organos de gobierno, de
participacion en el control y la
gestion, y érganos didacticos.

Administracién, gestién econémica
y de los servicios complementarios

Asesoramiento y colaboracion

Convivencia y colaboracién

Relaciones con
el Entorno

Caracteristicas del Entorno

Relaciones con otras
instituciones

Actividades
extracurriculares y
complementarias.

Procesos de
evaluacion,
formacion.

Evaluacion, formacion,
innovacion e investigacion.

1 -2020/2021

2 —-2021/2022

3 —2022/2023

4 - 2023/2024

N. LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

El centro permanece abierto desde la 7:00 hasta las 18:00 horas con caracter general.
Servicio Complementario de Aula matinal y desayuno: 7:00h — 9:00h.

Disponemos de un servicio de ruta de transporte que comunica Valdeaveruelo y la
urbanizacion de Sotolargo con el centro.
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SALIDA DE SOTOLARGO LLEGADA | SALIDA LLEGADA A
Y VAL DEAVERUELO AL DEL VALDEAVERUELO Y
CENTRO | CENTRO SOTOLARGO
8:40 h, Avenida Sotolargo 14:25h, Avenida Sotolargo
(Marguesina del Centro social (Marguesina del Centro social
de Sotolargo) de Sotolargo)
8:45 h, Avenida de Sotolargo | 9:00 h 14:00 h 14:20h. Avenida de Sotolargo
(Marguesina) (Marguesina)
8:50 h Plazade 14:15 h. Plaza de
Valdeaveruelo Valdeaveruelo

En el documento de NCOF se regularan las normas del uso del servicio (anexo ll).

Comedor escolar: 14:00h. — 16:00h. y de 13:00h. — 15:00 en septiembre y junio. Se
organiza el servicio en funcién del nUmero de usuarios.

El comedor escolar y el de aula matinal son servicios complementarios de caracter
educativo previsto en el articulo 82.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién para garantizar la calidad y la escolarizacion de la ensefianza de los alumnos de
educacion basica.

Desempefian una destacada funcién social mediante las ayudas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, ademas de ser un servicio que facilita
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

El Colegio dispone de un servicio complementario de comedor que funciona cumpliendo los
requisitos recogidos Decreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacion
y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha.

Tiene la misién de proporcionar al nifio/as una alimentacion suficiente, variada y equilibrada,
debiendo ser a la vez un complemento pedagdégico de las aulas. La funcion del Comedor
escolar es, por consiguiente, educativa, asistencial y solidaria.

El Comedor Escolar no es un mero servicio que se presta al alumnado y a las familias, sino
que es una actividad mas del centro. Por ello se subordinard siempre a los objetivos
generales del Centro en el sentido de colaborar al logro de una educacién integral de
nuestros alumnos y alumnas.

El servicio de comedor escolar y de aula matinal lo presta la empresa que designa a tal
efecto la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha. Durante el
presente curso 2022/2023 el servicio de comedor es prestado por la empresa Mediterranea.

El centro tendrad un responsable del comedor y aula matinal, que realizard la coordinacion
con el personal del mismo y realizara las funciones establecidas por Decreto 138/2012 sobre
organizacion y funcionamiento del comedor escolar.
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En el documento de NCOF se regularan las normas del uso del comedor y el aula matinal
del centro (anexo Il).

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las personas titulares de los Servicios Periféricos competentes en materia de educacién,
arbitrardn formulas de control y evaluacion periodica del funcionamiento, gestion y
organizacion del servicio de comedor escolar.

La Direccion del centro incluira en la Memoria del centro la evaluacion sobre el
funcionamiento del servicio segun lo recogido en la Programacion General Anual, que sera
objeto de conocimiento y valoracion por el Consejo Escolar.

Actividades extraescolares: 16:00 — 18:00 (segun oferta de la AMPA)
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