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Introduccion

OBIERNO MINISTERIO
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W Transformacién y Resiliencia

.

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
20-10-2025 27-10-2025 15:00 SALA Convocada | Ordinaria
PROFESORES

Programacion General Anual




Financiado por
la Unién Europea

- % GOBIERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

FORMACION PROFESIONAL

omn
uj ” 7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia wE
G 2 = i o . e NextGenerationEU
Castilla-LaMancha g | R

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

INDICADORES

POTENCIAR EL EXITO EDUCATIVO DESDE LA INCLUSION E INNOVACION EDUCATIVA (E/A)

Continuidad de metodologias innovadoras, activas y participativas.

Talleres de estimulacion del lenguaje en Ed. Infantil.

Uso habitual del laboratorio y de la radio escolar en relacion con las areas.

Aprovechar los apoyos y refuerzos educativos de forma eficaz desarrollando los planes
y programas del centro.

Mejorar la coordinacién docente (codocencia y uso del cuaderno de refuerzo).
Continuidad del modelo SEM para el enriquecimiento de todo el alumnado.
Convocatoria del equipo docente cuando sea necesario.

Colaboracion con el EOA en la identificacion y respuesta hacia las necesidades
socioafectivas del alumnado.

MEJORAR HABILIDADES DE APRENDIZAJE (E/A)

Analizar las programaciones de aula, medidas de refuerzo, criterios de calificacién
mejorando su difusion.

Creacion de un banco de recursos y protocolo de materiales del centro y del buen uso de
la tecnologia.

Establecer de forma periddica talleres de resolucién de problemas, escritura creativa y
narracion.

Continuidad en la formacion docente e intercambio de buenas practicas.

Proporcionar al alumnado experiencias de aprendizaje competencial.

Transicion entre etapas de Ed. Infantil a Primaria.

Organizar las actividades complementarias en la programacion del PLC desde el inicio
de curso y en coherencia con las propuestas del centro y la mejora de la competencia
linguistica.

ENTORNO DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION (PART.)

Programacion General Anual 5



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e Elaborar recursos, actividades y espacios en el centro y aulas para mejorar el proceso E-
A.

e Practicas de convivencia positiva.

e Mantener actividades inter-niveles de ayuda entre iguales.

Normas de aula y uso de la mediacion y la participacién del alumnado para la mejora de

la convivencia.

Coordinacién con las familias para la mejora de la convivencia.

Organizacién de patios activos con implicacion de claustro y alumnado.

Actuaciones para el cuidado del entorno.

Difusion de actividades a través de las RRSS.

Control de asistencia para la prevencion del absentismo.

COOPERACION Y COOPERACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES (COORD. EXTERNA)

e Comunicacién suficiente y adecuada con el servicio de inspeccién.

e Participacion en programas ofertados por la Administracion.

e Organizacién de actividades de convivencia del alumnado de 6° curso de nuestro centro
y del CEIP Las Castillas.

e Coordinacion con el centro ¢El cole de los Pekes;.

e Planificacion desde inicio de curso para dar mayor continuidad a las reuniones de
coordinacion sobre las programaciones IESO/CEIP.

e Coordinacién con la Biblioteca Publica Municipal.

e Coordinacién con centro de salud de la localidad, policia local y ONGs.

e Coordinacion con el Ayto. y otros servicios e instituciones del entorno para la
participacion en actividades y el uso de instalaciones.

PROPUESTAS PROPIAS REFERIDAS A PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO (PLANES Y
PROGRAMAS)

e Planificacion de las actuaciones en los planes y programas segun las propuestas del
profesorado.

e Participacion de la comunidad educativa para la organizacion y dinamizacion de planes
y programas favoreciendo el sentido de pertenencia al centro.

e Desarrollo de las actividades propuestas en el Plan de actividades palanca del PROA+

e Conexion de los planes y programas con las areas y los contenidos curriculares y el
desarrollo competencial y la motivacién del alumnado.

MEJORAR LA COORDINACION DE ACTUACIONES CON AULA MATINAL, COMEDOR Y
TRANSPORTE (SERV. COMPLEMENTARIOS)

e Continuidad de la comisién del comedor para que el servicio funcione en coherencia con
las NOFC.

Programacion General Anual 6
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e Coordinacion del servicio con la empresa, con las familias y con las trabajadoras.
e Comunicacién de incidencias a la empresa responsable y/o a la administracion, si
procede.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefanza
El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Continuidad de metodologias innovadoras, activas y participativas.
Talleres de estimulacion del lenguaje en Ed. Infantil.

Uso habitual del laboratorio y de la radio escolar en relacion con las areas.

Aprovechar los apoyos y refuerzos educativos de forma eficaz desarrollando los planes 'y
programas del centro.
Mejorar la coordinacién docente (codocencia y uso del cuaderno de refuerzo)
Continuidad del modelo SEM para el enriquecimiento de todo el alumnado.
Convocatoria del equipo docente cuando sea necesario.
Colaboracion con el EOA en la identificacion y respuesta hacia las necesidades
socioafectivas del alumnado.:

Objetivo: POTENCIAR EL EXITO EDUCATIVO DESDE LA INCLUSION E INNOVACION
EDUCATIVA.
Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Taller de Una sesién Maestro de Materiales Registro de
estimulacién del semanal AL en especificos de sesiones e
lenguaje en Ed. durante todo el | coordinacion | Audiciény informes de
Infantil. curso. con las Lenguaje. especialistas.
tutoras.
Metodologia de Serealizaraun | Tutorasy Fichas de Continua a
trabajo por proyecto maestras que | elaboracién por través de la
proyectos en El. diferente cada |imparten las maestras, observaciony
trimestre, DNL. materiales de las
siendo el del manipulativos, producciones
segundo juegos, cuentos, |de los
trimestre PDI, etc. y alumnos.
comun para relacionados con
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todo el ciclo. cada proyecto.

Aplicary dar A lo largo del Equipo Materiales Observacion en

continuidad a curso docente manipulativos, el aula,

metodologias TIC y recursos resultados

activas e digitales del aula. | académicosy

innovadoras reuniones de

(aprendizaje ciclo.

cooperativo,

aprendizaje

basado en

proyectos,

rincones,

gamificacion, etc.)

en todas las areas.

Utilizacion de las Trimestral Profesorado | Tablets. Mediante la

TIC para favorecer del ciclo observaciony

la inclusién y uso revision de las

responsable de las actividades

mismas. realizadas en
dicho espacio.
Al finalizar
cada trimestre.

Continuar Alo largo del EOAy equipo | Materiales de Evaluacion de

aplicando el curso docente. proyectos, TICy | proyectos,

modelo SEM como espacios del participacion

estrategia de centro. del alumnado y

enriquecimiento memoria final.

para todo el

alumnado.

Participacién en el | Alo largo del Tutoras, Proporcionados | Observacion de

Proyecto de curso siguiendo | maestros de | por el coordinador | las actividades

Innovacién del la apoyoy del proyecto. y tareas

Centro: visita al programacioén | coordinador realizadas y

huerto, plantacién | establecida en | del Proyecto cuaderno de

de semillas, etc. cadauno delos | de campo.

ciclos Innovacioén.

Uso habitual del Trimestral Profesorado [ Laboratorio, Valoracion de

laboratorio y la de cienciasy |emisora escolary [produccionesy

radio escolar lengua material fungible. | observacion
directa.

Desarrollo de Alo largo del Equipo Cuaderno de Actas de

planes de refuerzo | curso docente, PT, |refuerzoy seguimiento e

y programas del AL programas de informes

centro apoyo. trimestrales.
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Coordinacion Quincenal Ciclosy Horas de Actas de
docente equipos coordinacion y reunionesy
(codocencia) docentes cuaderno de revision de
refuerzo. cuadernos.
Colaborar con el Segun EOA, equipo | Informes, Valoracion
EOAenla necesidades directivoy reuniones de conjunta en las
deteccidny equipo coordinacion y sesiones de
atencion de las docente. plan de evaluaciony
necesidades orientacion. orientacion.
socioafectivas del
alumnado.

» Analizar las programaciones de aula, medidas de refuerzo, criterios de calificacion
mejorando su difusion.
Creacion de un banco de recursos y protocolo de materiales del centro y del buen uso de la
tecnologia.
Establecer de forma periddica talleres de resolucidn de problemas, escritura creativa 'y
narracion.
Continuidad en la formacion docente e intercambio de buenas practicas.
Proporcionar al alumnado experiencias de aprendizaje competencial.
Transicion entre etapas de Ed. Infantil a Primaria.
Organizar las actividades complementarias en la programacion del PLC desde el inicio de
curso y en coherencia con las propuestas del centro y la mejora de la competencia

linglistica.:
¢ | Objetivo: MEJORAR HABILIDADES DE APRENDIZAJE
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Visita del alumnado de | 3° Equipos Materiales de Grado de
5aflosa1°de trimestre docentes de transiciény satisfaccion del
primaria. ambas etapas |reuniones alumnado a
conjuntas. través de la
asamblea.
Organizaciény Segun Coordinador Recursos Actas de
participacion en calendario |PLC, linguisticos, seguimiento y
actividades del PLC del PLC profesorado bibliotecay TIC. evidencias de
para la mejora de la actividades.
competencia
linglistica (padrinos
lectores, talleres, etc.)
Analizar las Mensual Equipo Actas de reunién | Mensual en
programaciones de docente y EOA | de cicloy actas de [ reuniones de
aula, medidas de evaluacion ciclo, sesiones
refuerzo y criterios de trimestral. de evaluaciény

Programacion General Anual 9
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calificacién mejorando
su difusion.

Plan de mejora.

Creaciony Alolargo |[Coordinador Repositorio digital | Registro de

seguimiento del banco | del curso TICy y normativa de recursos,

de recursos 'y profesorado uso. encuestas de

protocolo TIC. usoy
seguimiento en
CCP.

Talleres de resolucién | Mensual Profesorado Materiales Producciones

de problemas, de lenguay especificos y del alumnado y

escritura creativa 'y matematicas y | biblioteca escolar. | rubricas.

narracion. EOA

Proporcionar al Trimestral | Equipo Programaciones Actas de

alumnado docente y EOA | didacticas. evaluacion

experiencias de trimestral y final.

aprendizaje Plan de mejora.

competencial.

Formacion docente e | Mensual Claustroy CCP | Cursos de Memoria de

intercambio de buenas
practicas.

formaciony formacion.
jornadas de
buenas practicas.

= Elaborar recursos, actividades y espacios en el centro y aulas para mejorar el proceso E-A.
Practicas de convivencia positiva.
Mantener actividades interniveles de ayuda entre iguales.

Normas de aula y uso de la mediacion y la participacion del alumnado para la mejora de la

convivencia.

Coordinacion con las familias para la mejora de la convivencia.
Organizacién de patios activos con implicacion de claustro y alumnado.
Actuaciones para el cuidado del entorno.
Difusion de actividades a través de las RRSS
Control de asistencia para la prevencion del absentismo.:

Objetivo: CREAR UN ENTORNO FAVORABLE Y AGRADABLE PARA EL APRENDIZAJE Y LA

PARTICIPACION

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
Elaboracion de A principio | Profesorado | Carteleria Observacion. Al
normas de aula, de curso inicio del cursoy en
huerto, aula de la las reuniones de
naturaleza, delegados del
biblioteca y aula primer trimestre.
C3PU
Disefio de recursos |Alolargo [Profesorado |Materiales Observacion de
Programacion General Anual 10
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y espacios para la del curso didacticos y aulas y encuestas a

mejora del proceso decoracion de alumnado.

E-A aulas

Difusién de Alolargo | Equipo RRSS y material de | Seguimiento de

actividades en RRSS | del curso | directivoy sensibilizacién publicaciones y

y cuidado del profesorado participacion de la

entorno comunidad.

Coordinacion con Todo el Equipo EducamosCLM, Evaluacion interna y

las familias parala | curso. docente y agendas escolares, | evaluacion en el

mejora de la familias. tutorias Plan de mejora.

convivencia. individualizadas

Favorecer la con las familias,

participacion de las comision de

familias en la vida familias y AMPA.

del centro

mejorando la

convivencia.

(Halloween, fin de

curso, ...)

Practicas de Trimestral | Tutorias, Materiales de Registro de

convivencia positiva coordinador | concienciacion incidencias y

y ayuda entre de bienestary observacion.

iguales EOA

Organizacién de Diaria Claustroy Material deportivo y | Observacion

patios activos alumnado juegos directa,
participacion del
alumnado

Patrullas verdes y Diario Encargados | Medallay papeleras | Observacion.

educacién de la clase de reciclaje Mensualmente en

ambiental las reuniones de
delegadosy
trimestralmente en
las reuniones de
Ecoescuelas.

Registrar asistencia | Diario Profesorado, | Educamos CLM Semanalmente con

diariamente

Eq. Directivoy
PSC

el PSC.

= Comunicacién suficiente y adecuada con el servicio de inspeccion.
Participacién en programas ofertados por la Administracion.
Organizacién de actividades de convivencia del alumnado de 6° curso de nuestro centro y
del CEIP Las Castillas.
Coordinacion con el centro ¢El cole de los Pekes;.
Planificacion desde inicio de curso para dar mayor continuidad a las reuniones de
coordinacion sobre las programaciones IESO/CEIP.

Programacion General Anual
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Coordinacion con la Biblioteca Publica Municipal.
Coordinacion con centro de salud de la localidad, policia local y ONGs

Coordinacion con el Ayto. y otros servicios e instituciones del entorno para la participacion
en actividades y el uso de instalaciones.:

Objetivo: FAVORECER LA COOPERACION Y LA COORDINACION CON ENTIDADES, SERVICIOS
E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Participar en la 15 de mayo Tutoras 'y Proporcionados | Puesta en
carrera solidaria maestros de por la ONG comun en
para la apoyo. (dorsales) y por el | ciclo para
colaboracion con Ayuntamiento valorar las
una ONG. (campo de futbol) | actividades
realizadas
ese dia.
Colaboracion con | Alo largo del Coordinadores y | Recursos Memorias de
Biblioteca curso equipo directivo | externos, actividades y

Municipal, centro instalaciones asistencia
de salud, policia registrada.
local, ONGs

Coordinacion con | Tercer trimestre. |-Equipo -Espacios -Memoria
el centro "El cole directivo. adecuadosy final.

de los pekes" para -Tutores/as de 3 | materiales para -Informes

facilitar el transito anos de la etapa | los talleres 'y
educativo, de infantil y actividades.
emocional y social responsables de

del alumnado que "El cole de los

se incorporaa 3 pekes".

afos a nuestro
centro.

-Orientadora.

Actividades de 3° trimestre Equipos Materiales para Encuestas de
convivencia con docentes convivencia y satisfacciony
CEIP Las Castillas espacios observacion.
Reuniones de Desde inicio de Equipos Programaciones, | Registro de
coordinacion curso directivos 'y actas reuniones
IESO/CEIP docentes
Comunicacién Septiembre: -Inspeccion -Correo y teléfono | -Memoria
regular, claray contacto inicial educativa. del centro. final.
eficaz con el con inspeccion. -Equipo -Actas de reunién |-Reuniones
servicio de Alo largo del directivo. de Equipo de Equipo
inspeccion curso: envio de directivo. directivo.
educativa para documentacion -Documentos del |-Informes
Programacion General Anual 12
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garantizar el necesaria para su centro. paso de
seguimiento de revisiony etapa.
planes, programas | consultas sobre
y actuaciones del |actuaciones
centro, asicomo | concretas sobre
para recibir el funcionamiento
orientaciény del centro.
apoyo en la mejora
continua del
centro.
Participacién del | Alo largo del -Equipo -Documentacién | -Memoria
centro en curso: revision de | directivo. oficial de los final.
programas convocatorias -Coordinadores/ | programas.
educativos disponibles 'y as de planesy -Materiales y
promovidos por la | solicitud para programas del espacios para el
administracion participar. centro. desarrollo de las
educativa. Desarrollo de las | -Coordinadores/ | actividades.
actividades. as de ciclos.
-Tutores y
especialistas.

= Planificacién de las actuaciones en los planes y programas segun las propuestas del
profesorado.
Participacién de la comunidad educativa para la organizacion y dinamizacion de planes 'y
programas favoreciendo el sentido de pertenencia al centro.
Desarrollo de las actividades propuestas en el Plan de actividades palanca del PROA+
Conexidn de los planes y programas con las areas y los contenidos curriculares y el
desarrollo competencial y la motivacion del alumnado.:

¢ [ Objetivo: DINAMIZAR PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Proyecto de Dos Coordinador Todos los Observacion directa,
Innovacién sesiones Proyecto recursosy cooperacion y
basado en semanales. [Innovacion. materiales producto final. Se
metodologias Equipo necesarios para | evalua al finalizar
activas, STEAM y docente. llevar a cabo las | cada trimestrey al
mejora de la actividades finalizar el curso.
lectura. propuestas a lo
largo del curso.
Desayunos Anual Profesorado/ [ Alimentos Observacion directa.
saludables Familias saludables Se valora su
seguimiento a lo
largo del curso.

Programacion General Anual 13
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Programa Mensual Coordinadora | Librosy Grado de
Padrinos Lectores de biblioteca/ | diferentes satisfaccion del
Tutores/ materiales alumnado.
Alumnado
Proyecto Anual Profesoradoy | Materiales Se evalua al finalizar
Ecoescuelas equipo de necesarios para | cada trimestre en la
Ecoescuelas el desarrollo del | reunion de la
proyecto. comision de
Ecoescuelas y al final
de curso con la
coordinadora externa
de Ecoescuelas.
Participaciénde [Alolargo Profesorado, Reuniones y Encuestas de
la comunidad del curso alumnadoy talleres participacion y actas.
educativa en la familias
organizacién
Desarrollo de Alo largo Coordinador Materiales de Memoria de
actividades del curso PROA+, PROA+y actividades y
palanca profesorado espacios resultados del
propuestas en el alumnado.
PROA+
Conexidn de Alo largo Profesorado Curriculoy Observacion en aula
planes con areas |del curso recursos e informes
y contenidos didacticos trimestrales.
curriculares
= Plan anual de actividades complementarias:
e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 25-26
ACTIVIDAD FECHA OBJETIVOS RESPONSABLES | PRESUPUESTO
PREVISTA
VISITA FAMILIAR 1° -Conocer las Responsables 0€
EXPERTO EN Trimestre | diferentes plantas | del proyectoy
HUERTOS que se pueden tutores/as.
(1° CICLO) sembrar en el
huerto.
-Fomentar el
interés hacia el
cuidado y el
seguimiento del
huerto escolar.
PLAN DIRECTOR 09 de -Prevenir sobre los | Tutoras 0€
Programacion General Anual 14
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(3° CICLO)

octubre

riesgos en internet
(redes sociales,

app¢)

HALLOWEEN-
CONCURSO
ESCOBAS Y
CALABAZAS
(CENTRO)

30de
octubre

-Conocer la
procedencia
cultural de
Halloween y sus
costumbres.
-Disfrutar de una
jornada de
convivencia entre
miembros de la
comunidad
educativa.

Tutores/as 'y
maestros/as
asignados a cada
ciclo.

Material
necesario para
los talleres.

ARQUEOPINTO
(4 ANOS)

3 de
noviembre

-Acercar al
alumnado a los
aprendizajes
adquiridos con el
proyecto ¢La
Prehistoria; y
ampliar sus
conocimientos
sobre el tema.

Tutoras de 4
anos y apoyos.

25 € (actividad
y autobus).

DiA DE LA CIENCIA
(1° CICLO)

10 de
noviembre

-Transmitir la
importancia sobre
el papel de la
ciencia para tener
sociedades
pacificas y
sostenibles.

Responsables
del proyecto y
tutores/as.

0€.

MUSEO DE LA
CIENCIA DE
MADRID (3°A y 3°B
EP)

1 o
Trimestre

-Despertar la
curiosidad y
fomentar el
respeto hacia los
seres Vivos y sus
entornos.

Tutores/as de 3°
de EP.

Coste de la
actividad y
autobus.

ACTIVIDAD
DINOSAURIOS
(5 ANOS)

18 de
noviembre

-Acercar al
alumnado a los
aprendizajes
adquiridos con el
proyecto ¢;Los
Dinosaurios; y
ampliar sus
conocimientos

Tutoras de 5
anos y apoyos.

5¢€

Programacion General Anual
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sobre el tema.
SENSIBILIZACION |18de -Juego online de Equipo docente | 0€ Estrategia de
EN noviembre | manera segura 5°y 6° Alfabetizacion
CIBERSEGURIDAD Digital
Y ALFABETIZACION
MEDIATICA
ESCAPE ROOM 20 de -Conocer la Tutoras de 6° 10€ actividad
GUADALAJARA noviembre | historia de 8€ autobus
Guadalajara de una
forma ludica.
-Realizar una
actividad de
convivencia con el
alumnado de sexto
del CEIP Las
Castillas
DIA 25 de -Impulsar el Coordinador de | Material
INTERNACIONAL noviembre. | compromiso que la | Bienestary necesario para
DE ELIMINACION Educacion tiene profesorado. la actividad.
DE LA VIOLENCIA para trabajar por
CONTRA LA una sociedad
MUJER igualitaria.
(CENTRO) -Fomentar la
igualdad y el
respeto mutuo.
-Desarrollar las
emociones para
identificar y
expresar
sentimientos.
MUSEO CIENCIAS |27 de -Acercar a los Tutoras 1° ciclo. |20 €.
DE LA noviembre |alumnosala
NATURALEZA realidad
(1° CICLO) relacionada con el
proyecto de
innovacion
relacionado con el
estudio de las
aves.
TOUR GUIADO POR |2 de -Visitar y conocer | Tutoras de 5° 10€.
GUADALAJARA diciembre | los principales
monumentos
histoéricos de
Guadalajara.
Programacion General Anual 16
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PLANETARIO DE
MADRID (4°A y 4°B
de EP).

4 de
diciembre.

-Conocer las
caracteristicas del
Sistema Solar.

Tutores/as del 2°
ciclo.

DIA DE LA
CONSTITUCION
ESPANOLA
(CENTRO)

5de
diciembre

-Comprender la
importancia de las
normas en el aulay
en la vida diaria.
-Conocer la
Constitucion como
un libro con
muchas normas
que debemos
respetar.
-Reflexionar sobre
los derechos y
deberes de los
ciudadanos

Coordinador de
Bienestar y
profesorado.

Material
necesario para
la actividad.

NAVIDAD
(CENTRO)

Dias
previos a
las
vacaciones

de Navidad.

-Rememorar las
tradiciones tipicas
de la festividad
navidena: festival,
villancicos, visita
de los Reyes
Magos, cuentos,
talleres;

Tutoras y
maestros/as
asignados al
ciclo.

Material
necesario para
los talleres.

BIBLIOTECA DE
TORREJON
(4y 5 ANOS)

Segundo
trimestre

-Fomentar el habito
lector en nuestro
alumnado.
-Disfrutar de la
audicion de
cuentos
relacionados con el
proyecto.

Tutorasde 4y 5
anos y maestros/
as asignados al
ciclo.

0 €.

BANDA DE MUSICA
(1° CICLO)

Segundo
trimestre

-Acercar a los
alumnos al
conocimiento de
los diferentes
instrumentos
musicales

Tutoras y
maestros/as
asignados al
ciclo

Coste del
autobus.

MUSEO DE
CIENCIAS (5°A y
598 de EP)

Segundo
trimestre

-Adquirir
conocimientos
cientificos y
desarrollar

Tutoras 5°EP

Coste de la
actividad y del
autobus.

17
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actitudes hacia el
medio ambiente a
través de
actividades
interactivas y
participativas.

MUSEO DEL ROBOT
(6°A y 6°B de EP)

Segundo
trimestre

-Acercar al
alumnado de una
manera educativa 'y
ludica, conociendo
la evolucion de la
tecnologia.

Tutoras 6° EP

Coste de la
actividad y del
autobus.

DIADE LA PAZY
NO VIOLENCIA
ESCOLAR
(CENTRO)

30 de enero

-Educar parala
paz, cooperacion y
solidaridad a
través de
actividades que
favorezcan la
convivencia.
-Promover la
practica de las
normas de
convivencia.
-Valorar la
importancia de
aplicar las normas
para mejorar la
convivencia y crear
un clima de trabajo
favorable.

Tutoras y
maestros/as
asignados al
ciclo

Material
necesario para
los talleres.

ACTIVIDAD DE
INGLES
Inteligencia
ambiental
(CENTRO)

25de
febrero

-Desarrollar las
destrezas orales en
lengua inglesa.

- Disfrutar de un
espectaculo en
inglés.

Tutoras/es 'y
maestros/as
asignados al
ciclo.

6 €.

JUEVES LARDERO
(CENTRO)

12 de
febrero

-Acercar al
alumnado a las
tradiciones
culturales de su
entorno.

-Disfrutar de la
convivencia
practicando juegos

Tutoras y
maestros/as
asignados al
ciclo

0 €.

Programacion General Anual
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y actividades en el
entorno natural

13 de -Manifestar interés | Tutorasy 0 €.
CARNAVAL febrero por compartir con | maestros/as
(CENTRO) los/as amigos/as | asignados al
sentimientos de ciclo

alegria y diversion
ante situaciones
ladicas como
disfrazarse,
maquillarse;
-Acercar a nuestro
alumnado a una de
nuestras
tradiciones y
disfrutar con ello.
-Celebrar la
tradicion.
-Desarrollar la
creatividad a través
de la elaboracion,
modificacion y
eleccion de los
disfraces.
-Disfrutar de un dia
de convivencia
entre los miembros
de la comunidad
educativa.

DIA 6y9de -Promover la Coordinadorde |0 €.
INTERNACIONAL marzo igualdad y el bienestar y

DE LA MUJER respeto. profesorado del
(CENTRO) -Romper centro.
estereotipos de
género.

- Poner en valor los
avances
alcanzados por la
mujer en la lucha
por alcanzar la

igualdad de

derechos.
MICROPOLIX 16 de -Fomentar el Tutores/as del 2° | Coste de la
(2° CICLO) marzo aprendizaje a ciclo. actividad y

Programacion General Anual
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través del juego autobus.

simbodlico, el

desarrollo de la

autonomia, el

trabajo en equipo y

la toma de

decisiones

responsables.
ST. PATRICK 17 Marzo -Conocer las Especialistas de |0 €.
(CENTRO) tradiciones inglés

anglosajonas
EASTER (CENTRO) |27 Marzo |-Acercar al Especialistas de |0 €.

alumnado a las inglés

tradiciones

culturales inglesas.
EXCURSION (1° 3° -Disfrutar de una Tutoras y 0€.
CICLO) Trimestre | jornada de maestros/as

convivencia con asignados al

sus companerosy |ciclo

profesores.
LIGA DE LOS 3° -Fomentar el gusto | Tutorasy 0 €.
LIBROS Trimestre | por la lectura. maestros/as
(PRIMARIA) asignados al

ciclo

MULTIAVENTURA | 3° -Conocer las Tutores/as 2° Coste de la
(2° CICcLO) Trimestre | caracteristicas de | ciclo. actividad y

los seres vivos. autobus.

-Valorar la funcion

de los centros de

recuperacion de

especies.
JUEGOS 10 abril -Conocer juegos Profesorado. 3£
DESENCHUFADOS tradicionales.
(CENTRO) -Impulsar el juego

compartido y al

aire libre.

-Fomentar el

desarrollo de

habilidades

sociales.
DIA DEL LIBRO 23 de abril | -Realizar Tutoras y 0 €.
(CENTRO) actividades ludicas | maestros/as

a partirde la asignados al

Programacion General Anual
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lectura de cuentos.
-Fomentar el habito
lector en nuestro
alumnado.

ciclo

DiA DE EUROPA
(CENTRO)

8 de mayo

-Conocer Europa y
algunos de sus
paises de forma
ladica.

-Realizar
manualidades con
elementos
representativos.
-Acercar al
alumnado al
conocimiento de la
Unién Europeay la
unidad y
cooperacion entre
los paises de este
continente.

Tutoras y
maestros/as
asignados al
ciclo.

0 €.

AULA APICOLA
MARCHAMALO (3°
EP)

11 de mayo

-Conocer y valorar
nuestro entorno y
las posibilidades
que nos ofrecen
SUS recursos.

Tutores/as de 3°
AyB

Coste del
autobus.

DIiA DE LA FAMILIA
(CENTRO)

15 de mayo

-Impulsar la
solidaridad con las
personas mas
necesitadas.
-Disfrutar de una
jornada de
convivencia con
las familias.
-Desarrollar
habitos saludables
mediante el
deporte.

Tutoras y
maestros/as
asignados al
ciclo

0 €.

GRANJA- ESCUELA
DE TALAMANCA
DEL JARAMA (3, 4
y 5 aiios).

19 de mayo

-Conocer a los
diferentes
animales de la
granja.

-Entrar en contacto
con el medio
ambiente y
desarrollar

Tutoras y
maestros/as
asignados al
ciclo

Entrada a la

granja 21,50 € +

autobus.
(Lo aportan
familias)

las

Programacion General Anual
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actitudes de
respeto hacia él.
-Disfrutar de
actividades en la

naturaleza.
JARDIN BOTANICO |25 de mayo | -Fomentar el Tutores/as y 7 €.
MADRID (2° CICLO) respeto y el interés | maestros/as
hacia las plantas. | asignados al
-Disfrutar de una ciclo
jornada de
convivencia con
sus companeros y
profesores.
PUY DU FOU (5° 26 de mayo | -Profundizar enla | Tutoras 5° EP Entrada 22€ y el
EP) historia de una coste del
forma vivencial y autobus.
lddica.
GRADUACION DE 5 | Junio -Celebrar la Tutoras y Material
ANOS graduacion del maestros/as necesario
alumnado de 5 asignados al aportado por la
anos. ciclo cooperativa y el
centro.
DiA DEL MEDIO 5 junio -Fomentar Responsables 0€.
AMBIENTE (2° actitudes de del proyecto y
CICLO) respeto hacia la especialistas de
naturalezay sus Science.
elementos.
VIAJE FIN DE 2° semana |-Celebrar el cierre | Tutoras de 6° EP | Coste de la
CURSO 6° de EP junio de etapa y pasar actividad.
(Cantabria/ unos dias de
Asturias) convivencia.
GRADUACION DE 16 de junio |-Reconocer los Tutoras 6°EP 0€.
6° de EP conocimientos
adquiridos a lo
largo de la
educacion
primaria, llevando
a cabo un acto con
las familias,
alumnado y
profesorado.
CUENTACUENTOS |17 dejunio |-Disfrutar de una Tutoras y Coste asumido
(3,4y 5 ANOS) fiestay dela maestros/as por la
narracion oral de asignados al cooperativa.

22
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cuentos. ciclo
17 de junio | -Celebrar la llegada | Profesorado. Material
FIESTA DE FIN DE del verano y el fin necesario para
CURSO (CENTRO) de curso de una los talleres.

forma alegre y
divertida.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Elaborar recursos, actividades y espacios en el centro y aulas para mejorar el proceso E-A.
Practicas de convivencia positiva.
Mantener actividades interniveles de ayuda entre iguales.
Normas de aula y uso de la mediacion y la participacién del alumnado para la mejora de la
convivencia.
Coordinacion con las familias para la mejora de la convivencia.
Organizacién de patios activos con implicacion de claustro y alumnado.
Actuaciones para el cuidado del entorno.
Difusién de actividades a través de las RRSS
Control de asistencia para la prevencion del absentismo.:

¢ [ Objetivo: CREAR UN ENTORNO FAVORABLE Y AGRADABLE PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION
Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
Elaboracion de A principio | Profesorado | Carteleria Observacion. Al
normas de aula, de curso inicio del cursoy en
huerto, aula de la las reuniones de
naturaleza, delegados del
biblioteca y aula primer trimestre.
C3PU
Disefio de recursos |Alolargo [Profesorado |Materiales Observacion de
y espacios para la del curso didacticos y aulas y encuestas a
mejora del proceso decoracion de alumnado.
E-A aulas
Difusion de Alolargo |Equipo RRSS y material de | Seguimiento de
actividades en RRSS | del curso | directivoy sensibilizacién publicaciones 'y
y cuidado del profesorado participacion de la

Programacion General Anual
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entorno comunidad.

Coordinacion con Todo el Equipo EducamosCLM, Evaluacién interna'y

las familias parala | curso. docentey agendas escolares, |evaluacion en el

mejora de la familias. tutorias Plan de mejora.

convivencia. individualizadas

Favorecer la con las familias,

participacion de las comision de

familias en la vida familias y AMPA.

del centro

mejorando la

convivencia.

(Halloween, fin de

curso, ...)

Practicas de Trimestral | Tutorias, Materiales de Registro de

convivencia positiva coordinador | concienciacién incidencias y

y ayuda entre de bienestary observacion.

iguales EOA

Organizacién de Diaria Claustroy Material deportivo y | Observacion

patios activos alumnado juegos directa,
participacion del
alumnado

Patrullas verdes y Diario Encargados | Medallay papeleras | Observacion.

educacion de la clase de reciclaje Mensualmente en

ambiental las reuniones de
delegadosy
trimestralmente en
las reuniones de
Ecoescuelas.

Registrar asistencia | Diario Profesorado, |Educamos CLM Semanalmente con

diariamente Eq. Directivo y el PSC.

PSC

= Planificacion de las actuaciones en los planes y programas segun las propuestas del

profesorado.

Participacién de la comunidad educativa para la organizacion y dinamizacion de planes 'y
programas favoreciendo el sentido de pertenencia al centro.
Desarrollo de las actividades propuestas en el Plan de actividades palanca del PROA+
Conexidn de los planes y programas con las areas y los contenidos curriculares y el

desarrollo competencial y la motivacion del alumnado.:

Objetivo: DINAMIZAR PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Proyecto de

Dos

Coordinador

Todos los

Observacion directa,

Programacion General Anual
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curriculares

Innovacion sesiones Proyecto recursosy cooperaciony
basado en semanales. [Innovacion. materiales producto final. Se
metodologias Equipo necesarios para | evalua al finalizar
activas, STEAM y docente. llevar a cabo las | cada trimestrey al
mejora de la actividades finalizar el curso.
lectura. propuestas a lo
largo del curso.
Desayunos Anual Profesorado/ | Alimentos Observacion directa.
saludables Familias saludables Se valora su
seguimiento a lo
largo del curso.
Programa Mensual Coordinadora | Librosy Grado de
Padrinos Lectores de biblioteca/ | diferentes satisfaccion del
Tutores/ materiales alumnado.
Alumnado
Proyecto Anual Profesoradoy [Materiales Se evalua al finalizar
Ecoescuelas equipo de necesarios para | cada trimestre en la
Ecoescuelas el desarrollo del | reunién de la
proyecto. comision de
Ecoescuelas y al final
de curso con la
coordinadora externa
de Ecoescuelas.
Participaciénde [Alolargo Profesorado, Reuniones y Encuestas de
la comunidad del curso alumnadoy talleres participacion y actas.
educativa en la familias
organizacién
Desarrollo de Alo largo Coordinador Materiales de Memoria de
actividades del curso PROA+, PROA+y actividades y
palanca profesorado espacios resultados del
propuestas en el alumnado.
PROA+
Conexién de Alo largo Profesorado Curriculoy Observacion en aula
planes con areas |del curso recursos e informes
y contenidos didacticos trimestrales.

= Continuidad de la comisién del comedor para que el servicio funcione en coherencia con las

NOFC.

Coordinacion del servicio con la empresa, con las familias y con las trabajadoras.
Comunicacién de incidencias a la empresa responsable y/o a la administracion, si procede.:

« | Objetivo: MEJORAR LA COORDINACION DE ACTUACIONES CON EL AULA MATINAL,

Programacion General Anual
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COMEDOR Y TRANSPORTES
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones Mensual Comision del Actas de Registro de
periodicas de la comedory reunionesy reunionesy
comision del Equipo normativa NOFC [acuerdos
comedor para directivo adoptados.
seguimiento del
servicio
Coordinacion Mensual / Equipo Canales de Valoracion de
directa con la Cuando sea | directivoy comunicacion incidencias
empresa de necesario coordinador/a | (teléfono, email) y | resueltas e
comedor, aula de comedor reuniones informes de
matinal y presenciales empresa.
transporte
Comunicacién Trimestral o | Equipo Circulares, Encuestas a
fluida con familias | segun directivo, entrevistas y familias y registro
usuarias demanda comision del plataformas de comunicaciones.
comedory digitales
coordinador
Seguimiento de Continuo Equipo Registro de Informe trimestral
incidencias y su directivo y incidencias y de incidencias y
traslado a coordinador de | protocolo de resolucién.
empresa/ comedor comunicacion
administracion

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Comunicacion suficiente y adecuada con el servicio de inspeccion.
Participacién en programas ofertados por la Administracion.
Organizacién de actividades de convivencia del alumnado de 6° curso de nuestro centro y
del CEIP Las Castillas.
Coordinacion con el centro ¢El cole de los Pekes;.
Planificacion desde inicio de curso para dar mayor continuidad a las reuniones de
coordinacion sobre las programaciones IESO/CEIP.
Coordinacion con la Biblioteca Publica Municipal.
Coordinacion con centro de salud de la localidad, policia local y ONGs
Coordinacion con el Ayto. y otros servicios e instituciones del entorno para la participacion
en actividades y el uso de instalaciones.:
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Objetivo: FAVORECER LA COOPERACION Y LA COORDINACION CON ENTIDADES, SERVICIOS
E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Participar en la 15 de mayo Tutoras 'y Proporcionados | Puesta en
carrera solidaria maestros de por la ONG comun en
para la apoyo. (dorsales) y por el | ciclo para
colaboracion con Ayuntamiento valorar las
una ONG. (campo de futbol) | actividades
realizadas
ese dia.
Colaboracion con | Alo largo del Coordinadores y | Recursos Memorias de
Biblioteca curso equipo directivo | externos, actividades 'y
Municipal, centro instalaciones asistencia
de salud, policia registrada.
local, ONGs
Coordinacion con | Tercer trimestre. |[-Equipo -Espacios -Memoria
el centro "El cole directivo. adecuadosy final.
de los pekes" para -Tutores/as de 3 | materiales para -Informes

facilitar el transito
educativo,
emocional y social
del alumnado que
se incorporaa 3
afos a nuestro
centro.

anos de la etapa
de infantil y
responsables de
"El cole de los
pekes".
-Orientadora.

los talleres 'y
actividades.

Actividades de 3° trimestre Equipos Materiales para Encuestas de
convivencia con docentes convivenciay satisfacciony
CEIP Las Castillas espacios observacion.
Reuniones de Desde inicio de Equipos Programaciones, | Registro de
coordinacion curso directivos 'y actas reuniones
IESO/CEIP docentes
Comunicacién Septiembre: -Inspeccion -Correo y teléfono | -Memoria
regular, claray contacto inicial educativa. del centro. final.
eficaz con el con inspeccion. -Equipo -Actas de reunién |-Reuniones
servicio de Alo largo del directivo. de Equipo de Equipo
inspeccion curso: envio de directivo. directivo.
educativa para documentacién -Documentos del |-Informes
garantizar el necesaria para su centro. paso de
seguimiento de revisiony etapa.
planes, programas | consultas sobre
y actuaciones del |actuaciones
centro, asicomo | concretas sobre
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para recibir

el funcionamiento

especialistas.

orientaciény del centro.
apoyo en la mejora
continua del
centro.
Participacién del | Alo largo del -Equipo -Documentacién | -Memoria
centro en curso: revision de | directivo. oficial de los final.
programas convocatorias -Coordinadores/ | programas.
educativos disponibles 'y as de planesy -Materiales y
promovidos por la | solicitud para programas del espacios para el
administracion participar. centro. desarrollo de las
educativa. Desarrollo de las | -Coordinadores/ | actividades.

actividades. as de ciclos.

-Tutores y

= Continuidad de la comisién del comedor para que el servicio funcione en coherencia con las

NOFC.

Coordinacion del servicio con la empresa, con las familias y con las trabajadoras.
Comunicacién de incidencias a la empresa responsable y/o a la administracion, si procede.:

« | Objetivo: MEJORAR LA COORDINACION DE ACTUACIONES CON EL AULA MATINAL,

COMEDOR Y TRANSPORTES
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones Mensual Comision del Actas de Registro de
periddicas de la comedory reunionesy reunionesy
comision del Equipo normativa NOFC | acuerdos
comedor para directivo adoptados.
seguimiento del
servicio
Coordinacion Mensual / | Equipo Canales de Valoracion de
directa con la Cuando sea | directivoy comunicacion incidencias
empresa de necesario coordinador/a | (teléfono, email) y | resueltas e
comedor, aula de comedor reuniones informes de
matinal y presenciales empresa.
transporte
Comunicacién Trimestral o | Equipo Circulares, Encuestas a
fluida con familias | segun directivo, entrevistas y familias y registro
usuarias demanda comision del plataformas de comunicaciones.
comedory digitales
coordinador
Seguimiento de Continuo Equipo Registro de Informe trimestral
incidencias y su directivo y incidencias y de incidencias 'y
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traslado a
empresa/
administracion

coordinador de
comedor

protocolo de
comunicacion

resolucion.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Continuidad de metodologias innovadoras, activas y participativas.
Talleres de estimulacion del lenguaje en Ed. Infantil.

Uso habitual del laboratorio y de la radio escolar en relacion con las areas.

Aprovechar los apoyos y refuerzos educativos de forma eficaz desarrollando los planes 'y
programas del centro.
Mejorar la coordinacién docente (codocencia y uso del cuaderno de refuerzo)

Continuidad del modelo SEM para el enriquecimiento de todo el alumnado.

Convocatoria del equipo docente cuando sea necesario.
Colaboracion con el EOA en la identificacidn y respuesta hacia las necesidades
socioafectivas del alumnado.:

« | Objetivo: POTENCIAR EL EXITO EDUCATIVO DESDE LA INCLUSION E INNOVACION

activas e

digitales del aula.

EDUCATIVA.
Actuaciones Calendario Responsable [Recursos Evaluacion
Taller de Una sesién Maestro de Materiales Registro de
estimulacién del semanal AL en especificos de sesiones e
lenguaje en Ed. durante todo el | coordinacién | Audiciény informes de
Infantil. curso. con las Lenguaje. especialistas.
tutoras.
Metodologia de Serealizaraun | Tutorasy Fichas de Continua a
trabajo por proyecto maestras que | elaboracién por través de la
proyectos en El. diferente cada |imparten DNL. | las maestras, observaciony
trimestre, materiales de las
siendo el del manipulativos, producciones
segundo juegos, cuentos, de los alumnos.
trimestre PDI, etc.y
comun para relacionados con
todo el ciclo. cada proyecto.
Aplicary dar Alo largo del Equipo Materiales Observacion en
continuidad a curso docente manipulativos, TIC | el aula,
metodologias y recursos resultados

académicosy
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innovadoras
(aprendizaje
cooperativo,

aprendizaje basado

en proyectos,
rincones,

gamificacion, etc.)
en todas las éareas.

reuniones de
ciclo.

Utilizacién de las Trimestral Profesorado | Tablets. Mediante la
TIC para favorecer del ciclo observaciony
la inclusion y uso revision de las
responsable de las actividades
mismas. realizadas en
dicho espacio.
Al finalizar cada
trimestre.
Continuar aplicando | A lo largo del EOAy equipo |Materiales de Evaluacion de
el modelo SEM curso docente. proyectos, TICy proyectos,
como estrategia de espacios del participacion
enriquecimiento centro. del alumnado y
para todo el memoria final.
alumnado.
Participacién enel |Alo largo del Tutoras, Proporcionados Observacioén de
Proyecto de curso siguiendo | maestros de | por el coordinador | las actividades
Innovacién del la programacion | apoyo y del proyecto. y tareas
Centro: visita al establecida en | coordinador realizadas y
huerto, plantacién | cada uno de los | del Proyecto cuaderno de
de semillas, etc. ciclos de campo.
Innovacion.
Uso habitual del Trimestral Profesorado | Laboratorio, Valoracion de
laboratorio y la de cienciasy |emisora escolary |produccionesy
radio escolar lengua material fungible. [observacién
directa.
Desarrollo de Alo largo del Equipo Cuaderno de Actas de
planes de refuerzoy | curso docente, PT, refuerzoy seguimiento e
programas del AL programas de informes
centro apoyo. trimestrales.
Coordinacion Quincenal Ciclosy Horas de Actas de
docente equipos coordinacion y reunionesy
(codocencia) docentes cuaderno de revision de
refuerzo. cuadernos.
Colaborar con el Segun EOA, equipo Informes, Valoracion
EOA en la deteccion | necesidades directivoy reuniones de conjunta en las
y atencién de las equipo coordinacion y sesiones de
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necesidades docente. plan de evaluaciony
socioafectivas del orientacion. orientacion.
alumnado.

= Analizar las programaciones de aula, medidas de refuerzo, criterios de calificacion
mejorando su difusion.
Creacidn de un banco de recursos y protocolo de materiales del centro y del buen uso de la
tecnologia.
Establecer de forma periddica talleres de resolucién de problemas, escritura creativa y
narracion.
Continuidad en la formacion docente e intercambio de buenas practicas.
Proporcionar al alumnado experiencias de aprendizaje competencial.
Transicion entre etapas de Ed. Infantil a Primaria.
Organizar las actividades complementarias en la programacion del PLC desde el inicio de
curso y en coherencia con las propuestas del centro y la mejora de la competencia
linguistica.:

e | Objetivo: MEJORAR HABILIDADES DE APRENDIZAJE

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Visita del alumnado de | 3° Equipos Materiales de Grado de
S5aflosal1°de trimestre docentes de transiciény satisfaccion del
primaria. ambas etapas |reuniones alumnado a
conjuntas. través de la
asamblea.
Organizaciény Segun Coordinador Recursos Actas de
participacion en calendario |PLC, linguisticos, seguimientoy
actividades del PLC del PLC profesorado biblioteca y TIC. evidencias de
para la mejora de la actividades.

competencia
lingliistica (padrinos
lectores, talleres, etc.)

Analizar las Mensual Equipo Actas de reunién | Mensual en
programaciones de docente y EOA | de cicloy actas de | reuniones de
aula, medidas de evaluacion ciclo, sesiones
refuerzo y criterios de trimestral. de evaluaciény
calificacién mejorando Plan de mejora.
su difusion.
Creaciony Alolargo | Coordinador Repositorio digital | Registro de
seguimiento del banco | del curso TICy y normativa de recursos,
de recursosy profesorado uso. encuestas de
protocolo TIC. usoy
seguimiento en
CCP.
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Talleres de resolucién | Mensual Profesorado Materiales Producciones
de problemas, de lenguay especificos y del alumnado y
escritura creativa 'y matematicas y | biblioteca escolar. | rabricas.
narracion. EOA
Proporcionar al Trimestral | Equipo Programaciones Actas de
alumnado docente y EOA | didacticas. evaluacion
experiencias de trimestral y final.
aprendizaje Plan de mejora.
competencial.
Formacion docente e | Mensual Claustroy CCP | Cursos de Memoria de
intercambio de buenas formaciény formacioén.
practicas. jornadas de

buenas practicas.

= Elaborar recursos, actividades y espacios en el centro y aulas para mejorar el proceso E-A.
Practicas de convivencia positiva.
Mantener actividades interniveles de ayuda entre iguales.
Normas de aula y uso de la mediacion y la participacion del alumnado para la mejora de la

convivencia.

Coordinacion con las familias para la mejora de la convivencia.
Organizacién de patios activos con implicacion de claustro y alumnado.
Actuaciones para el cuidado del entorno.

Difusion de actividades a través de las RRSS
Control de asistencia para la prevencion del absentismo.:

* | Objetivo: CREAR UN ENTORNO FAVORABLE Y AGRADABLE PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Elaboracion de A principio | Profesorado | Carteleria Observacion. Al
normas de aula, de curso inicio del cursoy en
huerto, aula de la las reuniones de
naturaleza, delegados del
biblioteca y aula primer trimestre.
C3PU
Disefio de recursos |Alolargo [Profesorado |Materiales Observacién de
y espacios para la del curso didacticos y aulas y encuestas a
mejora del proceso decoracion de alumnado.
E-A aulas
Difusién de Alolargo | Equipo RRSS y material de | Seguimiento de
actividades en RRSS | del curso | directivoy sensibilizacién publicaciones y
y cuidado del profesorado participacion de la
entorno comunidad.
Coordinacion con Todo el Equipo EducamosCLM, Evaluacion interna y
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las familias parala | curso. docentey agendas escolares, |evaluacion en el

mejora de la familias. tutorias Plan de mejora.

convivencia. individualizadas

Favorecer la con las familias,

participacion de las comision de

familias en la vida familias y AMPA.

del centro

mejorando la

convivencia.

(Halloween, fin de

curso, ...)

Practicas de Trimestral | Tutorias, Materiales de Registro de

convivencia positiva coordinador | concienciacién incidencias y

y ayuda entre de bienestary observacion.

iguales EOA

Organizacién de Diaria Claustroy Material deportivo y | Observacion

patios activos alumnado juegos directa,
participacion del
alumnado

Patrullas verdes 'y Diario Encargados | Medallay papeleras | Observacion.

educacion de la clase de reciclaje Mensualmente en

ambiental las reuniones de
delegadosy
trimestralmente en
las reuniones de
Ecoescuelas.

Registrar asistencia | Diario Profesorado, |Educamos CLM Semanalmente con

diariamente

Eq. Directivoy
PSC

el PSC.

= Comunicacién suficiente y adecuada con el servicio de inspeccion.
Participacién en programas ofertados por la Administracion.
Organizacién de actividades de convivencia del alumnado de 6° curso de nuestro centroy
del CEIP Las Castillas.
Coordinacion con el centro ¢El cole de los Pekes;..
Planificacion desde inicio de curso para dar mayor continuidad a las reuniones de
coordinacion sobre las programaciones IESO/CEIP.
Coordinacion con la Biblioteca Publica Municipal.

Coordinacion con centro de salud de la localidad, policia local y ONGs

Coordinacion con el Ayto. y otros servicios e instituciones del entorno para la participacion
en actividades y el uso de instalaciones.:

Objetivo: FAVORECER LA COOPERACION Y LA COORDINACION CON ENTIDADES, SERVICIOS

E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
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Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacioén
Participar en la 15 de mayo Tutoras 'y Proporcionados | Puesta en
carrera solidaria maestros de por la ONG comun en
para la apoyo. (dorsales) y por el | ciclo para
colaboracion con Ayuntamiento valorar las
una ONG. (campo de futbol) | actividades
realizadas
ese dia.
Colaboracion con | Alo largo del Coordinadores y | Recursos Memorias de
Biblioteca curso equipo directivo | externos, actividades y
Municipal, centro instalaciones asistencia
de salud, policia registrada.
local, ONGs
Coordinacién con | Tercer trimestre. |-Equipo -Espacios -Memoria
el centro "El cole directivo. adecuadosy final.
de los pekes" para -Tutores/as de 3 | materiales para -Informes

facilitar el transito
educativo,
emocional y social
del alumnado que
se incorporaa 3
anos a nuestro
centro.

anos de la etapa
de infantil y
responsables de
"El cole de los
pekes".
-Orientadora.

los talleres 'y
actividades.

Actividades de 3° trimestre Equipos Materiales para Encuestas de
convivencia con docentes convivenciay satisfacciony
CEIP Las Castillas espacios observacion.
Reuniones de Desde inicio de Equipos Programaciones, | Registro de
coordinacion curso directivos 'y actas reuniones
IESO/CEIP docentes
Comunicacién Septiembre: -Inspeccidn -Correo y teléfono | -Memoria
regular, claray contacto inicial educativa. del centro. final.
eficaz con el con inspeccion. -Equipo -Actas de reunién |-Reuniones
servicio de Alo largo del directivo. de Equipo de Equipo
inspeccién curso: envio de directivo. directivo.
educativa para documentacion -Documentos del |-Informes
garantizar el necesaria para su centro. paso de
seguimiento de revisiéony etapa.
planes, programas | consultas sobre
y actuaciones del |actuaciones
centro, asicomo | concretas sobre
para recibir el funcionamiento
orientacion y del centro.
apoyo en la mejora
continua del
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centro.

Participacion del
centro en
programas
educativos
promovidos por la
administracion
educativa.

-Memoria
final.

A lo largo del -Equipo -Documentacién
curso: revision de | directivo. oficial de los
convocatorias -Coordinadores/ | programas.
disponibles y as de planesy -Materiales y
solicitud para programas del espacios para el
participar. centro. desarrollo de las
Desarrollo de las | -Coordinadores/ | actividades.
actividades. as de ciclos.

-Tutores 'y

especialistas.

= Planificacion de las actuaciones en los planes y programas segun las propuestas del

profesorado.

Participacion de la comunidad educativa para la organizacion y dinamizacion de planes 'y
programas favoreciendo el sentido de pertenencia al centro.
Desarrollo de las actividades propuestas en el Plan de actividades palanca del PROA+
Conexidn de los planes y programas con las areas y los contenidos curriculares y el

desarrollo competencial y la motivacion del alumnado.:

* | Objetivo: DINAMIZAR PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Ecoescuelas

equipo de
Ecoescuelas

necesarios para
el desarrollo del
proyecto.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Proyecto de Dos Coordinador Todos los Observacion directa,
Innovacién sesiones Proyecto recursosy cooperaciony
basado en semanales. [Innovacion. materiales producto final. Se
metodologias Equipo necesarios para | evalua al finalizar
activas, STEAM y docente. llevar a cabo las | cada trimestrey al
mejora de la actividades finalizar el curso.
lectura. propuestas a lo
largo del curso.
Desayunos Anual Profesorado/ | Alimentos Observacion directa.
saludables Familias saludables Se valora su
seguimiento a lo
largo del curso.
Programa Mensual Coordinadora | Librosy Grado de
Padrinos Lectores de biblioteca/ | diferentes satisfaccion del
Tutores/ materiales alumnado.
Alumnado
Proyecto Anual Profesoradoy [Materiales Se evalua al finalizar

cada trimestre en la
reunion de la
comision de
Ecoescuelas y al final
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de curso con la
coordinadora externa
de Ecoescuelas.
Participaciénde [Alolargo Profesorado, Reuniones y Encuestas de
la comunidad del curso alumnadoy talleres participacion y actas.
educativa en la familias
organizacién
Desarrollo de Alo largo Coordinador Materiales de Memoria de
actividades del curso PROA+, PROA+y actividades 'y
palanca profesorado espacios resultados del
propuestas en el alumnado.
PROA+
Conexidn de Alo largo Profesorado Curriculoy Observacion en aula
planes con areas |del curso recursos e informes
y contenidos didacticos trimestrales.
curriculares

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Continuidad de la comisién del comedor para que el servicio funcione en coherencia con las

NOFC.

Coordinacidn del servicio con la empresa, con las familias y con las trabajadoras.
Comunicacién de incidencias a la empresa responsable y/o a la administracion, si procede.:

* | Objetivo: MEJORAR LA COORDINACION DE ACTUACIONES CON EL AULA MATINAL,
COMEDOR Y TRANSPORTES
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Reuniones Mensual Comision del Actas de Registro de
periodicas de la comedory reunionesy reunionesy
comision del Equipo normativa NOFC | acuerdos
comedor para directivo adoptados.
seguimiento del
servicio
Coordinacion Mensual / | Equipo Canales de Valoracion de
directa con la Cuando sea | directivoy comunicacion incidencias
empresa de necesario coordinador/a | (teléfono, email) y | resueltas e
comedor, aula de comedor reuniones informes de
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administracion

matinal y presenciales empresa.
transporte
Comunicacién Trimestral o | Equipo Circulares, Encuestas a
fluida con familias | segun directivo, entrevistas y familias y registro
usuarias demanda comision del plataformas de comunicaciones.
comedory digitales
coordinador
Seguimiento de Continuo Equipo Registro de Informe trimestral
incidencias y su directivo y incidencias y de incidencias y
traslado a coordinador de | protocolo de resolucién.
empresa/ comedor comunicacion

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Planificacion de las actuaciones en los planes y programas segun las propuestas del

profesorado.

Participacién de la comunidad educativa para la organizacion y dinamizacion de planes 'y
programas favoreciendo el sentido de pertenencia al centro.
Desarrollo de las actividades propuestas en el Plan de actividades palanca del PROA+
Conexidn de los planes y programas con las areas y los contenidos curriculares y el

desarrollo competencial y la motivacion del alumnado.:

e | Objetivo: DINAMIZAR PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Proyecto de Dos Coordinador Todos los Observacion directa,
Innovacién sesiones Proyecto recursosy cooperacion y
basado en semanales. [Innovacion. materiales producto final. Se
metodologias Equipo necesarios para | evalua al finalizar
activas, STEAM y docente. llevar a cabo las | cada trimestrey al
mejora de la actividades finalizar el curso.
lectura. propuestas a lo
largo del curso.
Desayunos Anual Profesorado/ | Alimentos Observacion directa.
saludables Familias saludables Se valora su
seguimiento a lo
largo del curso.
Programa Mensual Coordinadora | Librosy Grado de
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curriculares

Padrinos Lectores de biblioteca/ | diferentes satisfaccion del
Tutores/ materiales alumnado.
Alumnado
Proyecto Anual Profesoradoy [Materiales Se evalua al finalizar
Ecoescuelas equipo de necesarios para |cada trimestre en la
Ecoescuelas el desarrollo del | reunién de la
proyecto. comisioén de
Ecoescuelas y al final
de curso con la
coordinadora externa
de Ecoescuelas.
Participaciénde [Alolargo Profesorado, Reuniones y Encuestas de
la comunidad del curso alumnadoy talleres participacion y actas.
educativa en la familias
organizacién
Desarrollo de Alo largo Coordinador Materiales de Memoria de
actividades del curso PROA+, PROA+y actividades 'y
palanca profesorado espacios resultados del
propuestas en el alumnado.
PROA+
Conexidn de Alo largo Profesorado Curriculoy Observacion en aula
planes con areas |del curso recursos e informes
y contenidos didacticos trimestrales.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos de innovacién educativa
= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades
= Radio educativa

= Proyectos bilinglies

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Este curso escolar, el Proyecto de innovacion (PI) del centro, Cultivamos el cambio, continda
como eje vertebrador de los Planes y Programas del centro.

El Pl se concreta en el desarrollo de actuaciones y estrategias metodoldgicas innovadoras
para mejorar las habilidades relacionadas con la competencia linguistica y STEAM, a través
del cuidado y seguimiento de un huerto escolar y un observatorio de aves, implicando a las
familias y otras instituciones.

En esta linea de trabajo, el area de Proyecto se abordara a lo largo de toda la etapa de Primaria
desde una linea tematica comun, relacionada con la experimentacion cientifica y los
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aprendizajes STEAM, favoreciendo el desarrollo del PI.

Somos centro participante del pilotaje de Altas Capacidades de Castilla la Mancha. Las
experiencias para el alumnado (investigacion, experimentacion, lectura compartida, trabajo en
equipo, etc.) propuestas en el Proyecto de Innovacién se convierten en medidas de inclusién
educativa coherentes con el enfoque de nuestro Proyecto Educativo y con el desarrollo del
Modelo de Enriquecimiento para toda la escuela (SEM) abordando el tratamiento de las altas
capacidades desde la implicacion de todo el alumnado en las actividades avanzadas.

La puesta en marcha del proyecto requiere la coordinacién y el trabajo colaborativo del
profesorado y con la comunidad en el reparto de tareas y actuaciones y su seguimiento.

El profesorado ird creando entornos de aprendizaje enriquecido no limitados en ningin caso a
la mera exposicion de conocimientos y a su repeticion por parte del alumno, sino centrados en
el desarrollo de las competencias claves para el siglo XXI.

En este contexto sera fundamental la formacion y el intercambio de experiencias y la
colaboracion docente, para promover la profesionalidad, la innovacién y la orientacién a la
mejora de la institucion escolar, dejando que se desarrolle el talento y las fortalezas de cada
maestro y maestra.

Recogemos necesidades formativas de la memoria del pasado curso y de las necesidades
transmitidas por el profesorado en este inicio de curso y que se refiere a:

- Formacion relacionada con los materiales recibidos dentro del Programa Escuela 4.0

- Intercambios de experiencias docentes en ¢ Jueves de buenas practicas;, para compartir
recursos, estrategias metodologicas y de evaluacion favoreciendo el trabajo cooperativo del
profesorado.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
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particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° 9:00 9:45 45
20 9:45 10:30 45
3° 10:30 11:15 45
4° 11:15 12:00 45
RECREO | 12:00 12:30 30
6° 12:30 13:15 45
7° 13:15 14:00 45
8° 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El C.E.I.LP. Crecemos juntos utiliza la Jornada Continua como forma organizativa del horario de
los alumnos.

El centro permanece abierto desde la 7:00 hasta las 18:00 horas con caracter general,
distribuido en cuatro tramos diferenciados:

Primer tramo: 7,00h a 9,00h. Servicio Complementario de Aula matinal y desayuno.

Disponemos de un servicio de ruta de transporte que comunica Valdeaveruelo y la
urbanizacion de Sotolargo con el centro.

Segundo tramo: Las clases se desarrollan de 9:00 h. a 14:00 h. de lunes a viernes.
A las 8:55y alas 13:55 se abren cinco puertas de acceso, para facilitar las entradas y salidas.
Educacioén Infantil

El curriculo de la etapa de Ed. Infantil se organiza en tres areas correspondientes a ambitos
propios de la experiencia y del desarrollo infantil: Crecimiento en Armonia; Descubrimiento y
Exploracion del Entorno, y Comunicacion y Representacion de la Realidad.

La division en areas no implica que la realidad se presente en el aula de manera parcelada.
Las tres areas deben entenderse como ambitos de experiencia intrinsecamente relacionados
entre si, lo que requiere un planteamiento educativo que promueva la configuracién de
situaciones de aprendizaje globales, significativas y estimulantes que ayuden a establecer
relaciones entre todos los elementos que conforman dicha realidad, desde el respeto a la
cultura de la infancia.

En el segundo ciclo de la etapa de Educacién Infantil se realizara la primera aproximacion a la
lengua extranjera. Con caracter general la dedicacién horaria semanal de la lengua extranjera
para el segundo ciclo de Educacién Infantil sera de, al menos, noventa minutos semanales por
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curso. En el caso de centros que cuenten con un proyecto bilinglie autorizado la dedicacion
semanal sera de 200 minutos.

El tiempo de dedicacidn a la ensefianza de la religidn o, en su caso, a la atencion del alumnado
que no curse dicha area sera de hora y media semanal.

Educacién Primaria

Las sesiones se han desarrollado siguiendo el anexo VI del Decreto 81/2022, de 12 de julio,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
autdbnoma de Castilla-La Mancha.

Tercer tramo: 14,00h. a 16,00h.: Comedor escolar.

El comedor escolar se desarrolla en un espacio especifico del centro y cuenta con cocina
propia. El servicio esta gestionado por la empresa contratada Por la Delegacion de Educacion,
Cultura y Deportes de Guadalajara.

Cuarto tramo: 16,00h. a 18,00h. Actividades Extracurriculares propuestas por la AMPA en
coordinacion con el centro.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 ANOS A | Da. Elvira Carmen Benito Cagigas | Miercoles de 14:00 a 15:00
3 ANOS B | D2. Carmen Maria Juan Garcia Miercoles de 14:00 a 15:00
4 ANOS A | D2. Noelia Garcia Anddjar Miercoles de 14:00 a 15:00
4 ANOS B | D2. Rosa Maria Carvajal Torres Miercoles de 14:00 a 15:00
5 ANOS A | D2. Laura Pérez Palacios Miercoles de 14:00 a 15:00
5ANOS B | D2. Noelia Urbina Chamorro Miercoles de 14:00 a 15:00
1°A D2. Laura Buedo Nieves Miercoles de 14:00 a 15:00
1°B D2. Iris Hermosilla Redondo Miercoles de 14:00 a 15:00
2°A D2. Margarita Alfaro de la Torre Miercoles de 14:00 a 15:00
2°B D2. Rocio Fernéndez Diaz Miercoles de 14:00 a 15:00
3°A D. Cristian Gomez Seisdeos Miercoles de 14:00 a 15:00
3°B D2. Marta Pascual de Diego Miercoles de 14:00 a 15:00
4° A D. David Cabeza Hernando Miercoles de 14:00 a 15:00
4°B D2. Elena Gabaldén Pérez Miercoles de 14:00 a 15:00
5°A D2. Sara Cabafias Martinez Miercoles de 14:00 a 15:00
5°B D2. Elena Herranz Agustin Miercoles de 14:00 a 15:00
6° A D2. Demelsa Garcia Larru Miercoles de 14:00 a 15:00
6°B D2. Laura Moreno Egido Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.
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e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

RUTA 63- Sotolargo - 19009786 - Torrejon del Rey | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacién es un tiempo reservado para favorecer la creacion de una imagen
positiva de la escuela, tanto en los nifios que se incorporan, como en los propios padres.

Sabemos que el ingreso en la escuela supone un cambio muy importante para el nifio y su
familia.

Queremos que los peques se incorporen al cole de la manera mas amable y tranquila.

Es responsabilidad de las familias y la escuela cuidar y planificar cuidadosamente el camino y
que los primeros tiempos de escuela no supongan ningun trauma.

Cuando el nifio o la nifia de tres afios se incorpora a la escuela sufre una separacion; el lazo
afectivo con la figura de apego sufre una ruptura. El tiempo que se emplea para que el nifio o
la nifia asimilen felizmente dicho cambio es lo que se llama Periodo de Adaptacién. Este
adquiere gran relevancia, ya que su actitud ante la escuela, ante las relaciones sociales, ante
los aprendizajes depende de cdmo asimile este proceso.

Se considera buena adaptacion del nifio/a cuando es capaz de relacionarse con sus iguales y
con los adultos, expresa afecto, habla de las experiencias, no muestra agresividad, ni
aislamiento, cuando no espera la figura de apego con ansiedad y no reclama con insistencia el
acercamiento fisico, cuando se mueve por el aula con soltura y utiliza el material.

Las rutinas que se establecen en la escuela, les ayudan en su organizacion del tiempo y la
actividad, a relacionarse con sus iguales, con los adultos y en la organizacion del espacio y
objetos.

Es posible que durante este periodo puedan aparecer en el nifio conductas de rechazo
(alteraciones de suefio, llorar, mantenerse aislados sin participar, etc.). Debemos saber que
estas son manifestaciones normales de este periodo y que si lo entendemos de una forma
natural estaremos ayudando al nifio/a en la resolucién de este proceso que es el periodo de
adaptacion.

Cuando hablamos de la separaciéon mutua de nifo-familia, entendemos que no sélo se adapta
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el nifio, sino que los padres y madres van a tener que adaptarse también.

Los padres y madres tendréis una gran influencia en sus temores, sus expectativas, su
ansiedad,... todo lo que vosotros sintais: la inseguridad, la culpabilidad por la separacion, el
temor ante el cuidado que vaya a recibir el nifio/a, todo eso son sentimientos habituales en los
padres y madres, pero debéis cuidar al maximo vuestras manifestaciones externas, para no
trasmitir inseguridad.

ESTRATEGIAS QUE AYUDAN A LOS NINOS Y NINAS EN EL PERIODO DE ADAPTACION

Vuestra actitud es muy importante. Es necesario no actuar con inseguridad, duda o
culpabilidad.

Adaptar los horarios de casa a los de la escuela, al menos una semana antes del inicio.

Practicar con él/ella las rutinas basicas que le vayan a ser necesarias: colgar su bolsa en la
percha, bajarse el pantaldn, lavarse la cara, pedir agua¢,

Evitar prolongar las despedidas en exceso. Hay que transmitir seguridad al nifio y evitar
dramatismos. Es importante que no piense que la marcha de los padres es opcional o que si
protesta con fuerza impedira la partida.

Procurar un ambiente relajado. Para una mejor adaptacion del nifio a la escuela infantil
conviene que su dia no empiece con prisas o0 agobios por salir de casa.

Procurar despertarle con tiempo para que desayune tranquilamente y se dirija sin agobios a la
escuela.

Despedirse siempre de él, sin engafios. Es posible que llore, en ese caso le mostraremos
consuelo pero no alargaremos demasiado la despedida.

Es conveniente que intentéis llevarle y buscarle vosotros, eso le dara seguridad y se
acostumbrara antes al cambio. En caso de no ser los padres quienes le recojan, avisadle de
quién ira y procurad que sea siempre la misma persona.

Debemos evitar el chantaje afectivo de ¢no llores que mama se va triste?, o la mentira ;no
llores que mama viene ahora?. Evitar al recogerle frases como ¢ay, pobrecito, que le hemos
dejado solito?, ;qué te han hecho?...

Dejaremos que el nifio/a lleve, si asi lo desea, su juguete favorito, algo que le sea familiary le
mantenga unido con su hogar.

A LO LARGO DEL CURSO

Tras unos dias de adaptacion, nervios, descubrimientos, emociones; los mas pequenos/as
estaran disfrutando y aprendiendo en la escuela, con sus compafieros y compaferas y con
sus profes, que tanto carifio y atencion les dedican.

Crear desde el principio una buena comunicacion con el tutor/a de vuestro hijo o hija.
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Participar en la escuela a través de las actividades que os propongan y aportad iniciativas.
Ser constantes en la asistencia y los horarios.

Interesarse por lo que vuestro hijo/a ha hecho y aprendido cada dia.

Es importante establecer habitos saludables de alimentacion.

Los nifios y nifias de estas edades necesitan muchas horas de suefio. Es necesario que se
acuesten temprano y respetar sus horas de suefio.

Un nifo o nifa enfermo/a debe quedarse en casa. Los nifios enfermos sufren en la escuela,
les duele, estan cansados, incoémodos, se sienten indefensos...

Los nifios deben asistir al centro bien aseados, aunque es normal que durante la jornada
escolar se manchen (arena, pintura,...)

El comienzo del curso escolar es el LUNES dia 8 de septiembre en horario de 9:00h a 13:00h
todo el mes de septiembre.

Para los alumnos/as de tres afios, que comienzan por primera vez el colegio, el horario sera
diferente en funcion del periodo de adaptacion que se adjunta a continuacién.

PERIODO DE ADAPTACION CURSO 2025/2026 3 ANOS

Identificar el grupo asignado (grupo A, B o C) para el primer tramo y grupo D o E para segundo
tramo.

Para saber en qué grupo estan los alumnos deberan dirigirse a secretaria.

1° TRAMO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES
8 septiembre | 9 septiembre | 10 septiembre

9:15-10:15 | GRUPO A GRUPO A GRUPOA
10:30 - 11:30 | GRUPO B GRUPO B GRUPO B
12:00 - 13:00 | GRUPO C GRUPO C GRUPO C

2° TRAMO LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

11 septiembre | 12 septiembre
9:00 - 10:30 GRUPOE GRUPO E
11:30 - 13:00 GRUPO D GRUPO D

A PARTIR DE LA 22 SEMANA (15 de septiembre) ASISTIRAN TODOS/AS LOS/AS ALUMNOS Y
ALUMNAS CON HORARIO DE 9:00 A 13:00
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

El horario general del centro sigue unos criterios basados en la legislacion vigente: Decreto
81/2022 de 12 de julio, asi como la Orden 121/2022 de 14 de junio y la normativa que rige los
programas lingiiisticos (Decreto 47/2017 y Orden 27/2018).

Ademas de esta legislacion se ha tenido como referencia el Decreto 85/2018 y el Decreto
92/2022 de Inclusion educativa y de orientacion académica, educativa y Profesional a la hora
de establecer los tiempos de refuerzo y apoyo y la distribucion de los refuerzos, tanto
especificos a cargo del EOA como los desarrollados por el resto del profesorado. Para la
puesta en marcha de las medidas de inclusidn educativa, se ha priorizado la significatividad
de las dificultades detectadas y/o su caracter preventivo.

La variable principal para la elaboracion de los horarios parte de la asignacion de tutorias a los
diferentes profesores especialistas, ya que en funcién de su perfil se determinan una serie de
funciones que modulan la dedicacion a la tutoria y, por tanto, las areas que en cada grupo
deben ser impartidas por especialistas ajenos a la tutoria.

Para asignar tutorias se ha tenido en cuenta, en primer lugar, la continuidad del tutor o tutora
con el grupo. Después de esto, se procede a la eleccion y designacion en el primer Claustro
del curso de acuerdo con las NOFC.

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

La disposicién horaria del profesorado viene marcada por la Orden 121/2022 de 14 de junio
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
colegios de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-la Mancha.

La elaboracién de horarios ha estado condicionada por la plantilla con la que cuenta el Centro,
estando distribuida de la siguiente manera:

e 3 especialistas de Ed. Fisica, dos tutores de un grupo y uno de ellos cumpliendo funciones
de Equipo Directivo.

e 2 especialistas de Pedagogia Terapéutica, uno de ellos a media jornada correspondiente al
programa PROA.

* 1 especialista de Audicién y Lenguaje compartido con CEIP Las Castillas.

e 1 especialista de Musica B2.

4 especialistas de Lengua Extranjera (inglés), donde uno de ellos esta cumpliendo

funciones de direccion.

6 maestros/as de Ed. Primaria.

3 maestros/as de Ed. Primaria B2, uno de ellos cumpliendo funciones de Equipo Directivo.

3 maestras de Ed. Infantil.

3 maestras de Ed. Infantil B2.
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e 1 maestra de Religion.

e 1 orientadora.

» 1 profesor de Servicios a la Comunidad, de manera asistencial dos dias.
¢ 1 auxiliar técnico educativo.

Los horarios de los diferentes cursos se han confeccionado teniendo en cuenta lo establecido
en las Normas de Organizacidn, funcionamiento y convivencia en su apartado 9.

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION DE LOS AGRUPAMIENTOS

Se siguen los criterios establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del Centro en su apartado 13.5, a modo de resumen:

e Se han mantenido los grupos con caracter general.

¢ Se han mezclado a los alumnos en su paso a 1° de Primaria con los criterios pedagdgicos
establecidos por el equipo docente al finalizar el curso 24/25.

e La designacion de grupo al alumnado nuevo dependera del nimero de alumnos por aula,
teniendo en cuenta el alumnado con necesidades especiales. En caso de tener los
distintos grupos el mismo numero de alumnos, se asignarian primero a la letra Ay luego a
la B.

CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Se siguen los criterios establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro en su apartado 12, a modo de resumen:

e Ante una ausencia sobrevenida el profesorado dara aviso de manera personal o telefénica
lo antes posible de forma que se pueda organizar convenientemente la sustitucién de las
clases afectadas por dicha ausencia.

e Ante una ausencia prevista o programada con suficiente antelacion el profesorado
entregara la solicitud del permiso, asi como entregara lo antes posible a la jefatura de
estudios las justificaciones que procedan en cada caso.

En ambos casos, el profesorado dejara por escrito un plan de actividades para que los
maestros puedan continuar con el trabajo programado en el aula para el tiempo de ausencia.

En el plan de actividades se dejaran tareas que pueda realizar la persona que sustituye.

La documentacion de los permisos y justificaciones se encuentra en una carpeta compartida
con el profesorado en la plataforma Microsoft Teams.

Docencia directa:

Cuando se produzca la ausencia de un profesor, el/la Jefe de Estudios establecera las
sustituciones con el profesorado, segun el siguiente orden:

1. Maestro/a del ciclo en el que se encuentra adscrito que esta haciendo refuerzo educativo
en ese horario.
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2. Maestro que tiene DNL en ese horario.

3. Maestro que tiene sesidn de coordinacién de ciclo.
4. Responsable de funciones especificas.

5. Equipo directivo.

La atencion en los recreos puede organizarse en turnos. En cualquier caso, en la organizacion
de dichos turnos, debe figurar como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccién en
educacioén infantil y un profesor por cada 60 alumnos o fraccion en educacion primaria,
procurando, siempre que sea posible, que haya un minimo de dos profesores.

Cuando se produzca la ausencia de un maestro/a con turno de vigilancia, el Equipo Directivo
velara porque ese maestro/a sea sustituido.
Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Alcantud I'ﬁiguez, Guillermo 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | null null
Alfaro de la Torre, Margarita | 0597 - EDUCACION FiSICA EM.INT.EQ1 null
Benito Cagigas, Elvira 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES COR PRO EU null
Carmen

Buedo Nieves, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES RESP. BBL - R. PLAN LE null
Cabafas Martinez, Sara 0597 - EDUCACION PRIMARIA COR.FT.DIG - COORD.CIC null
Cabeza Hernando, David 0597 - EDUCACION FiSICA COR B.PRO - COORD.CIC null
Calderén Plaza, Maria José | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES AS. LING. null

Calvo Barrios, Carlos 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES DIRECTOR - C.PREV. null

Calvo Canfran, Yadhira RELIGION null Inés Losa,

Almudena
Carvajal Torres, Rosa Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Fernandez Diaz, Rocio 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Fernandez Garcia, Andrea 0597 - MUSICA INGLES null null
Gabaldon Pérez, Elena 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Garcia Andujar, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Garcia Larru, Demelsa 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 null
Gomez Seisdeos, Cristian 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Gonzalez Pinar, Veronica 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Hermosilla Redondo, Iris 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Herranz Agustin, Elena 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
JAimé?ez Amaya, Rafael 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1 null
nge
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Juan Garcia, Carmen Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Lopez Gracia, Marina 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Moreno Egido, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Pascual de Diego, Marta 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Pérez Palacios, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Rojo Séanchez, Alberto 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. COME - SECRETARIO - RSP. COMP. - null
EM.EQ.AUX
Rosser Alos, Juana Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Urbina Chamorro, Noelia 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

0597 - EDUCACION PRIMARIA null
0597 - EDUCACION FiSICA

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
0597 - EDUCACION PRIMARIA

0597 - EDUCACION PRIMARIA

0590 - ORIENTADOR/A

0597 - EDUCACION INFANTIL

COR.FT.DIG - COORD.CIC
COR B.PRO - COORD.CIC
DIRECTOR - C.PREV.
EM.INT.EQ1 - COORD.CIC
J.ESTUDIOS - EM.INT.EQ1
RESP. OR.

CD.ED. INF

Cabanas Martinez, Sara

Cabeza Hernando, David null

Calvo Barrios, Carlos null

Hermosilla Redondo, Iris null

Jiménez Amaya, Rafael Angel null

Lépez Gracia, Marina null

Pérez Palacios, Laura null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3 ANOS A | Benito Cagigas, Elvira Carmen

3 ANOS B | Juan Garcia, Carmen Maria

4 ANOS A | Garcia Anddjar, Noelia

4 ANOS B | Carvajal Torres, Rosa Maria

5 ANOS A | Pérez Palacios, Laura

5 ANOS B | Urbina Chamorro, Noelia

1°A Buedo Nieves, Laura

1°B Hermosilla Redondo, Iris

2°A Alfaro de la Torre, Margarita

2°B Fernandez Diaz, Rocio

3°A Gomez Seisdeos, Cristian

3°B Pascual de Diego, Marta

4° A Cabeza Hernando, David

4°B Gabalddn Pérez, Elena

5°A Cabafias Martinez, Sara

5°B Herranz Agustin, Elena

6° A Garcia Larru, Demelsa

6°B Moreno Egido, Laura
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
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centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
Organos de coordinacién docente CCP Dos al mes, segun calendario
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Dos al mes, segun calendario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario
Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades
Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado Mensual
AMPA Prevision Trimestral y seguin

necesidades

Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién
Actividades complementarias y Segun planificacion de ciclos
Extracurriculares
Biblioteca Segun necesidades
Proyecto Escolar Saludable Proyecto de patios, segun calendario
Convivencia Trimestral y seguin necesidades
Coordinacion lingiiistica Semanal
Riesgos Laborales Segun necesidades
Igualdad Segun necesidades

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Las actividades extracurriculares son planificadas y ejecutadas por la AMPA del centro en
coordinacion con el Equipo Directivo, contando ademas con la colaboracién de diferentes
escuelas deportivas y entidades para poder llevarlas a cabo.
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AULA USOS MULTIPLES
INFANTIL
BALONCESTO
(PREBENJAMIN)

SIN DEBERES A
CASA (PRIMARIA)
BIBLIOTECA
KARATE

AULA USOS MULTIPLES
INFANTIL
BALONCESTO
(PREBENJAMIN)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16:00-17:00 | STORYTELLERS (INFANTIL) CHEF (INFANTILY | STORYTELLERS (INFANTIL) CHEF (INFANTIL Y

BIBLIOTECA PRIMARIA) BIBLIOTECA PRIMARIA)

INGLES (PRIMARIA) AULA AULA USOS INGLES (PRIMARIA) AULA AULA USOS

USOS MULTIPLES PRIMARIA | MULTIPLES USOS MULTIPLES PRIMARIA | MULTIPLES

BAILE PRIMARIA BAILE PRIMARIA

SIN DEBERES A
CASA (PRIMARIA)
BIBLIOTECA
KARATE

17:00-18:00

BALONCESTO (BENJAMIN Y
ALEVIN)

BALONCESTO (BENJAMIN Y
ALEVIN)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

D. ALBERTO ROJO SANCHEZ, secretario del CEIP CRECEMOS JUNTOS de Torrejon del Rey
(Guadalajara)

CERTIFICA:

Que a fecha del dia 1 de septiembre de 2025, el estado de ejecucién del CEIP CRECEMOS

JUNTOS asciende a la cantidad de 21.714,11 euros.

Dicha cantidad se reparte de la siguiente forma en funcion de los diversos objetivos y

cuentas:

Gastos funcionamiento del centro (422A): 5848,87

Gastos generales comedor (423AC): 330,36

Gastos erasmus (422A ; CONCEPTO 608): 6098,68

Gastos becas (423A CONCEPTO 487): 452,81

Gastos material deportivo (457A CONCEPTO 605): 385,89

Gasto banco de libros (422A CONCEPTO 608): 8371,19

Gastos caja: 21,45
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Gastos extrapresupuestarios: 5,15 ( Ecoescuelas)
CRITERIOS DE GASTO DEL PRESUPUESTO DEL CENTRO

Los criterios a tener en cuenta para el gasto del presupuesto del ejercicio econémico lo
podemos comprobar en el documento presentado.

La mayor parte del gasto se destina a los siguientes conceptos:

» Seguridad en edificios: alarmas (3 alarmas, una en cada edificio)

e Reparacion de mobiliario y enseres: colegio y comedor.

e Material oficina: folios para el curso escolar, pago fotocopias, material tutorias;.

e Comunicaciones: teléfonos.

e Banco de libros: a partir de este curso ha comenzado el programa banco de libros donde
las familias han ingresado la cantidad de 75 Euros o 15 euros (si son beneficiarios de
tramo II)

e Compra de libros/licencias para el alumnado becado.

e Compra de enseres para el comedor escolar, asi como combustibles (gas) y revisiones
de instalaciones

La prioridad de los gastos depende de las necesidades del centro en cada momento del
curso y gastos fijos de funcionamiento del centro: alarmas, teléfono, fotocopiadoras,
material docente, etc. Dicha prioridad se regula por los siguientes criterios.

. Gastos de maquinaria imprescindible para el trabajo diario.

. Gasto de material fungible necesario para la practica docente, incluido el apartado
especifico de Educacién Fisica.

. Gasto de las becas.

. Gasto de banco de libros.

. Gastos derivados del comedor escolar.

. Gastos sobrevenidos por diversas circunstancias.

N —

ool bhWw

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacioén con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES CURSOS
11213(4
Procesos de Ensefianza | Sefias de identidad del centro: Proyecto Educativo X
y Aprendizaje documentos programaticos Programacion General Anual X
Normas de Organizacion, funcionamiento y X
convivencia
Programaciones Didacticas de areas y/o X

materias, ambitos o médulos

Planes y Programas del centro X

Funcionamiento de los érganos | Equipo directivo

e gobierno -
deg Consejo escolar

Claustro de profesorado

Funcionamiento de los érganos | Equipos de ciclo

de coordinacion docente Equipo de Orientacion y apoyo

Comision de Coordinacion Pedagdgica

Tutoria

Equipos docentes

X IX | X | X | X |X|X]|X

Funcionamiento de los érganos | Asociacion de Madres y Padres de X
de participacion Alumnado

Asociacién de Alumnado -

Junta de Delegadas y Delegados X
Clima escolar convivencia y Convivencia X
absentismo Absentismo X
Relaciones sociales entre los diferentes X
sectores de la comunidad educativa
Procesos de ensefianza- Proceso de aprendizaje competencial del X | x|x

aprendizaje en el aula alumnado. El Disefio Universal de
Aprendizaje

Proceso de ensefianza. La practica docente | x | x | x
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del profesorado. Metodologias activas y
participativas
Medidas de inclusion educativa | Medidas ordinarias y extraordinarias de X
inclusion educativa, a nivel de centro, a nivel
de aula y medidas individualizadas
La Organizacién y el Respuesta y adecuacion del Direccién y liderazgo
E:rrl:t::gnamlento del centro a su contexto Respuesta del centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado
Respuesta del centro a las caracteristicas
del profesorado y otros profesionales
Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias
Relaciones con el AMPA o0 AMPAS y
Asociaciones de Alumnado
Adecuacion de los recursos Infraestructuras, equipamiento y proyecto de
disponibles a las necesidades gestion
del centro Plantilla y caracteristicas del personal del
centro
Organizacién de grupos y distribucién de
espacios
Recursos externos
Resultados escolares Resultados académicos del Impacto y adecuacion de las medidas X X
alumnado adoptadas para la mejora de los resultados
Pruebas externas de Adecuacion de los resultados de las pruebas X X
rendimiento. Las evaluaciones | externas a las expectativas del centro
de diagndstico
Relacion del centro con | Relacion con la administracion | Relacién con la administracién educativa
el entomo :c:rl:gﬁﬂ]v;gn%? otras entidades Relaciones con otras entidades e
instituciones
Relaciones entre diferentes Coordinacién Infantil- Primaria/ Primaria-
centros educativos. La Secundaria
coordinacion entre etapas Coordinacion con diferentes centros
Vias de comunicacién con el Vias de comunicacidn y proteccién de datos
entorno
Procesos de evaluacion, | Adecuacién de los procesos de | La Memoria Anual X
formacion y de mejora | evaluacién interna del centro El Plan de Mejora del centro "
El plan de formacion del profesorado X
Metaevaluacién interna Adecuacion del proceso de evaluacién X
interna
1.2024/2025 2.2025/2026 3.2026/2027 4.2027/2028
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